
 
 

 

 

 



1 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ  
 

Целью учебной дисциплины «Антикоррупционное законодательство и политика» яв-
ляется формирование целостного представления и понимания системы антикоррупционного 
законодательства и политики государства в целом, ее предмета, то есть тех общественных 
отношений, в правовом регулировании которых должны применяться нормы антикоррупци-
онного законодательства, что является важной задачей для будущей успешной практической 
деятельности специалиста в сфере экономической безопасности 

Задачами дисциплины являются: 
- изучение проблем антикоррупционной деятельности, существующих на данном 

этапе развития общества.  
- приобретение профессиональных навыков для применения норм законодатель-

ства, консультирования по вопросам антикоррупционного законодательства и политики, 
работы с нормативными правовыми актами, анализа правоприменительной практики, а 
также решения правовых проблем, возникающих в процессе деятельности судов и право-
охранительных органов.  

 

 

2 МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 
 

Дисциплина Б.1.О.29 «Антикоррупционное законодательство и политика» относится 

к обязательной части Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана.  

Дисциплина изучается в 6 семестре на III курсе очной формы обучения; в 8 семестре 

на IV  курсе очно-заочной формы обучения. 
 

3 КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТА-
ТЕ ОСВОЕНИЯ УЧЕБНОЙ ДИСЦИПЛИНЫ / ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ 
ОБУЧЕНИЯ ПО ЗАВЕРШЕНИИ ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 
Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций 

(в соответствии с ФГОС ВО и требованиями к результатам освоения ОПОП): 
 

(в соответствии с ФГОС ВО и требованиями к результатам освоения ОПОП). 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование 

индикатора достижения 

компетенции 

Перечень планируемых результатов обуче-

ния по дисциплине 

УК-11. Способен фор-

мировать нетерпимое 

отношение к проявле-

ниям экстремизма, тер-

роризма, коррупцион-

ному поведению и про-

тиводействовать им в 

профессиональной дея-

тельности 

ИД-1. Знает основные 

положения законода-

тельства в антикорруп-

ционной сфере.  

Знает теоретические основы  антикорруп-

ционной деятельности. 

Умеет использовать законодательные акты 

в антикоррупционной сфере.  

Владеет навыками применения законода-

тельства в профессиональной деятельности 

ИД-2. Идентифицирует 

и оценивает коррупци-

онные риски.  

Знает основные коррупционные риски 

Умеет определить коррупционные риски в 

системе антикоррупционной деятельности 

Владеет навыками оценивания коррупци-

онных рисков в своей профессиональной 

деятельности 

ИД-3 Осуществляет 

взаимодействие в обще-

стве на основе нетерпи-

мого отношения к кор-

рупции 

Знает сущность коррупционных составля-

ющих в обществе 

Умеет осуществлять взаимодействие в об-

ществе на основе нетерпимого отношения 

к коррупции 

Владеет навыками противодействия кор-



рупции 

 

ОПК-1. Способен обес-

печивать приоритет 

прав и свобод человека; 

соблюдать нормы зако-

нодательства Россий-

ской Федерации и слу-

жебной этики в своей 

профессиональной дея-

тельности 

 

ИД-1/ОПК- 

1Обеспечивает приори-

тет прав и свобод чело-

века;  

Знает сущность прав и свобод человека 

Умеет обеспечивать приоритет прав и сво-

бод человека 

Владеет способностями обеспечивать при-

оритет прав и свобод человека 

ИД-2/ ОПК-1 Соблюда-

ет нормы законодатель-

ства Российской Феде-

рации и 

 служебной этики в 

профессиональной дея-

тельности 
 

Знает нормы законодательства Российской 

Федерации и служебной этики в професси-

ональной деятельности 

Умеет применять нормы законодательства 

Российской Федерации и служебной этики 

в профессиональной деятельности 

Владеет знаниями в области регулирова-

ния служебной этики  в Российской Феде-

рации 

ОПК-4. Способен раз-

рабатывать проекты 

нормативных правовых 

актов в сфере профес-

сиональной деятельно-

сти, осуществлять их 

правовую и антикор-

рупционную эксперти-

зу, оценку регулирую-

щего воздействия и по-

следствий их примене-

ния 

ИД-1 / ОПК-4 Разраба-

тывает проекты норма-

тивных правовых актов 

в сфере профессиональ-

ной деятельности 

Знает основные нормативно-правовые ак-

ты в системе антикоррупционной деятель-

ности 

Умеет разрабатывать проекты норматив-

ных правовых актов в сфере профессио-

нальной деятельности  

Владеет навыками применения норматив-

ных правовых актов в сфере профессио-

нальной деятельности  

 

ИД-2/ ОПК-4  Осу-

ществляет правовую и 

антикоррупционную 

экспертизу проектов 

Знает сущность проведения антикоррупци-

онной экспертизы 

Умеет осуществлять правовую и антикор-

рупционную экспертизу проектов 

 Владеет знаниями в области применения 

антикоррупционных экспертиз  проектов в 

профессиональной деятельности 
ИД-3/ ОПК-4  Проводит 
оценку регулирующего 
воздействия и послед-
ствий их применения 

Знает основы законодательства, осуществ-

ляющие оценки регулирующего воздей-

ствия на объекты управления 

Умеет проводить оценку регулирующего 

воздействия на объекты управления 

Владеет знаниями определения послед-

ствий применения методов антикоррупци-

онной деятельности 

ПК-1. Способен сво-

бодно ориентироваться 

в правовой системе 

России и правильно 

применять нормы права 

ИД-1 / ПК-1 Анализи-

рует содержание право-

вых норм, оценивать 

предложенную ситуа-

цию с правовой точки 

зрения 

Знает основы правовые нормы в России 

Умеет анализировать содержание право-

вых норм 

Владеет умением оценивать предложен-

ную ситуацию с правовой точки зрения 

 



ИД-2/ ПК-1 Обладает 
навыками свободного 
ориентирования в пра-
вовой системе России, 
правильного примене-
ния норм права в про-
фессиональной сфере 

Знает нормы права в профессиональной 

деятельности 

Умеет ориентирования в правовой системе 

России 

Владеет навыками применения норм права 

в профессиональной сфере 

ПК-19. Способен реали-

зовывать внутренний 

контроль в целях про-

тиводействия легализа-

ции (отмыванию) дохо-

дов, полученных пре-

ступным путем, и фи-

нансированию терро-

ризма (ПОД/ФТ) в ор-

ганизации 

 

ИД-1. / ПК-19 Разраба-

тывает программы и 

процедуры внутреннего 

контроля в целях 

ПОД/ФТ 

Знает виды контроля в организации 

Умеет разрабатывать программы и проце-

дуры внутреннего контроля в целях 

ПОД/ФТ 

Владеет навыками применения внутренне-

го контроля в целях ПОД/ФТ 

ИД-2 / ПК-19Применяет 

законодательство в 

сфере ПОД/ФТ, норма-

тивные правовые акты и 

правила внутреннего 

контроля 

Знает основные положения в законода-

тельстве в сфере ПОД/ФТ 

Умеет применять законодательство в сфере 

ПОД/ФТ 

Владеет навыками применения норматив-

ных актов для формирования внутреннего 

контроля 

ИД-3/ ПК-19 Отслежи-

вает изменение в зако-

нодательстве и руко-

водствах по вопросам 

ПОД/ФТ 

 

Знает основные методы отслеживания из-

менений в законодательстве по вопросам 

ПОД/ФТ 

Умеет выявить релевантную информацию 

в законодательстве по вопросам ПОД/ФТ 

Владеет применить информационные из-

менения в законодательстве по вопросам 

ПОД/ФТ в своей профессиональной дея-

тельности 

 

 
 

4 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы, 108 часа. 

 

для очной формы обучения 

Вид учебной работы 

Трудоемкость дис-

циплины 

Семестр  

(кол-во недель 

в семестре) 

Всего 

часов 

Объем 

контактной 

работы 

6 

(18) 

Аудиторная контактная работа (всего) 36 36 36 

в том 

числе: 
Лекции  18 18 18 

Практические занятия 18 18 18 

Самостоятельная работа (всего), в том числе: 45 2,35 45 

СРС  

в семест-

ре: 

Изучение вопросов, выносимых на са-

мостоятельное изучение 
27  27 

Подготовка к практическим занятиям 18  18 

СРС 

в сессию: 
Экзамен  27 2,35 27 

Вид промежуточной аттестации (экзамен) экзамен  экзамен 



Общая трудоемкость, ч. 108 38,35 108 

Общая трудоемкость, зачетные единицы 3  3 

 

для очно- заочной формы обучения 

Вид учебной работы 

Трудоемкость дис-

циплины 

Семестр  

(кол-во недель 

в семестре) 

Всего 

часов 

Объем 

контактной 

работы 

6 

(18) 

Аудиторная контактная работа (всего) 28 28 28 

в том 

числе: 
Лекции  18 18 18 

Практические занятия 10 10 10 

Самостоятельная работа (всего), в том числе: 53 2,35 53 

СРС  

в семест-

ре: 

Изучение вопросов, выносимых на са-

мостоятельное изучение 
43  43 

Подготовка к практическим занятиям 10  10 

СРС 

в сессию: 
Экзамен  27 2,35 27 

Вид промежуточной аттестации (экзамен) экзамен  экзамен 

Общая трудоемкость, ч. 108 30,35 108 

Общая трудоемкость, зачетные единицы 3  3 

 

 

 

4.2.  Тематический план лекционных занятий 

 

для очной формы обучения 

№ 

п./п. 
Тема лекционных занятий 

Трудоемкость, 

ч. 

1. Современное российское антикоррупционное законодательство 2 

2. Понятие и виды коррупции 2 

3. Конфликт интересов как основа коррупции  2 

4. Специализированные государственные органы в сфере противо-

действия коррупции 
2 

5 Коррупционное правонарушения: общая характеристика, юриди-

ческая ответственность  
2 

6. Сущность и структура антикоррупционной политики. Формиро-

вание антикоррупционного сознания как основа антикоррупцион-

ной политики 

2 

7. Институты политической системы в противодействии коррупции 2 

8. Измерение уровня коррупции: межстрановые и национальные  

методики 
2 

9. Международный опыт борьбы с коррупцией 2 

 ИТОГО 18 

 

для очно-заочной формы обучения 

№ 

п./п. 
Тема лекционных занятий 

Трудоемкость, 

ч. 

1. Современное российское антикоррупционное законодательство 2 



2. Понятие и виды коррупции 2 

3. Конфликт интересов как основа коррупции  2 

4. Специализированные государственные органы в сфере противо-

действия коррупции 
2 

5 Коррупционное правонарушения: общая характеристика, юриди-

ческая ответственность  
2 

6. Сущность и структура антикоррупционной политики. Формиро-

вание антикоррупционного сознания как основа антикоррупцион-

ной политики 

2 

7. Институты политической системы в противодействии коррупции 2 

8. Измерение уровня коррупции: межстрановые и национальные  

методики 
2 

9. Международный опыт борьбы с коррупцией 2 

 ИТОГО 18 

 

 

4.3  Тематический план практических занятий 

 

для очной формы обучения 

№ 

п./п. 
Тема лекционных занятий 

Трудоемкость, 

ч. 

1. Современное российское антикоррупционное законодательство 2 

2. Понятие и виды коррупции 2 

3. Конфликт интересов как основа коррупции  2 

4. Специализированные государственные органы в сфере противо-

действия коррупции 
2 

5 Коррупционное правонарушения: общая характеристика, юриди-

ческая ответственность  
2 

6. Сущность и структура антикоррупционной политики. Формиро-

вание антикоррупционного сознания как основа антикоррупцион-

ной политики 

2 

7. Институты политической системы в противодействии коррупции 2 

8. Измерение уровня коррупции: межстрановые и национальные  

методики 
2 

9. Международный опыт борьбы с коррупцией 2 

 ИТОГО 18 

 

 

 

для очно-заочной формы обучения 

№ 

п./п. 
Тема лекционных занятий 

Трудоемкость, 

ч. 

1. Современное российское антикоррупционное законодательство 2 

2. Понятие и виды коррупции 1 

3. Конфликт интересов как основа коррупции  1 

4. Специализированные государственные органы в сфере противо-

действия коррупции 
1 

5 Коррупционное правонарушения: общая характеристика, юриди-

ческая ответственность  
1 



6. Сущность и структура антикоррупционной политики. Формиро-

вание антикоррупционного сознания как основа антикоррупцион-

ной политики 

1 

7. Институты политической системы в противодействии коррупции 1 

8. Измерение уровня коррупции: межстрановые и национальные  

методики 
1 

9. Международный опыт борьбы с коррупцией 1 

 ИТОГО 10 

 

 

4.4 Тематический план лабораторных работ 

Лабораторные работы учебным планом не предусмотрены. 

 

4.5 Самостоятельная работа 

 

для очной формы обучения 

№ 

п.п. 

Вид 

самостоятельной 

работы 

Название 

(содержание работы) 

Трудо-

емкость, 

ч 

1. Подготовка к 

практическим занятиям 

Изучение пройденного лекционного материалы. 

Осмысление и закрепление теоретического 

материала в соответствии с содержанием 

лекционных занятий 

18 

2. Самостоятельное 

изучение 

теоретического 

материала 

Самостоятельное изучение основной и 

дополнительной литературы, поиск и сбор 

информации по дисциплине в периодических 

печатных и интернет-изданиях, на официальных 

сайтов 

27 

5. Подготовка к сдаче 

зачета 

Повторение и закрепление изученного 

материала 

27 

Итого: 45 

 

для очно-заочной формы обучения 

№ 

п.п. 

Вид 

самостоятельной 

работы 

Название 

(содержание работы) 

Трудо-

емкость, 

ч 

1. Подготовка к 

практическим занятиям 

Изучение пройденного лекционного материалы. 

Осмысление и закрепление теоретического 

материала в соответствии с содержанием 

лекционных занятий 

10 

2. Самостоятельное 

изучение 

теоретического 

материала 

Самостоятельное изучение основной и 

дополнительной литературы, поиск и сбор 

информации по дисциплине в периодических 

печатных и интернет-изданиях, на официальных 

сайтов 

43 

5. Подготовка к сдаче эк-

замена 

Повторение и закрепление изученного 

материала 

27 



Итого: 53 

 

 

5 МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ  ПО ИЗУЧЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ  

 

Изучение дисциплины необходимо начать с ознакомления с рабочей программой. Осо-

бое внимание следует обратить на вопросы, выносимые для самостоятельного изучения. В 

тезисах лекций представлен теоретический материал по дисциплине согласно рабочему пла-

ну, в конце приведены вопросы для контроля знаний. 

Изучая дисциплину необходимо равномерно распределять время на проработку лекций, 

самостоятельную работу по выполнению практических работ, самостоятельную работу по 

подготовке к практическим занятиям. Вопросы теоретического курса, вынесенные на само-

стоятельное изучение, наиболее целесообразно осваивать сразу после прочитанной лекции, 

составляя конспект по вопросу в тетради с лекционным материалом.  

Если при изучении дисциплины у студентов возникают вопросы, то их можно обсудить 

на консультациях под руководством преподавателя. 

Специфика дисциплины заключается в том, что помимо изучения теоретических во-

просов, студенту необходимо приобрести практические навыки, связанные с расчетом пока-

зателей экономической эффективности использования материально-технических, трудовых и 

финансовых ресурсов в лесном хозяйстве. 

При работе с литературой следует обратить внимание на источники основной и допол-

нительной литературы, приведенные в рабочей учебной программе. Для большего представ-

ления о дисциплине возможно ознакомление с периодическими изданиями последних лет, 

Интернет-источниками. 

При подготовке к экзамену особое внимание следует обратить на следующие моменты: 

зачет проводится в устной форме, при подготовке лучше структурировать и конспектировать 

материал; дисциплина считается зачтенной если студент освоил все компетенции на базовом 

уровне. 

 

6 ОСНОВНАЯ, ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА, ПРОГРАММНОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ И РЕСУРСЫ ИНФОРМАЦИОННО-

ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ ИНТЕРНЕТ 

 

6.1 Основная литература 

6.1.1 Джунджузов, С.В. Основы российского права [Электронный ресурс] / А.Д. Камзина, 

Е.В. Пахомова, Д.А. Сафонов, С.В. Джунджузов .— 2014 .— 96 с. — Режим доступа: 

https://rucont.ru/efd/277717  

6.1.2 Савощикова, Е.В. Конституционное право. Ч. 2 [Электронный ресурс] : учеб. Пособие 

/ Оренбургский гос. ун- т, Е.В. Савощикова .— Оренбург : ОГУ, 2016 .— 214 с. — ISBN 

978-5-7410-1557-5 .— Режим доступа: https://rucont.ru/efd/618350 

6.1.3 Муниципальное право России. Учебно-методическое пособие. [Электронный ресурс] / 

А.С. Щукин .— Оренбург : ФГБОУ ВПО Оренбургский государственный аграрный универ-

ситет, 2011 .— 60 с. — ISBN 978-5-88838-639-2 .— Режим доступа: 

https://rucont.ru/efd/596792 

6.2. Дополнительная литература 

6.2.1 Правовое регулирование муниципальной службы в Российской Федерации / Под ред. 

С.М. Петрова [Электронный ресурс] / Каллагов Т.Э., Петров С.М. — 73 с. — ISBN 978-5-

91677-54-4 .— Режим доступа: https://rucont.ru/efd/178406 

6.2.2 Алехин Э.В. Государственное регулирование региональной экономики: Учебное посо-

бие. [Электронный ресурс]  - Пенза: Изд-во ПГУ, 2010. – 131 с. Режим доступа: 

http://window.edu.ru/resource/655/72655 

6.3. Программное обеспечение:  

https://rucont.ru/efd/618350


6.3.1. Microsoft Windows 7 Профессиональная 6.1.7601 Service Pack 1;  

6.3.2. Microsoft Windows SL 8.1 RU AE OLP NL; 

6.3.3. Microsoft Office стандартный 2013; 

6.3.4. Microsoft Office Standard 2010; 

6.3.5. Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition; 

6.3.6. WinRAR:3.x: Standard License – educational –EXT; 

6.3.7. 7 zip (свободный доступ) 

6.4 Перечень информационно-справочных систем и профессиональных баз данных: 

6.4.1. http://www.consultant.ru – Справочная правовая система «Консультант Плюс». 

6.4.2. http://www.garant.ru – Справочно-правовая система по законодательству Россий-

ской Федерации «Гарант». 

 

7 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

№ 

п\п 

Наименование специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных помеще-

ний и помещений для самостоятель-

ной работы 

 

 

 

 

1 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского 

типа, курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ), групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации, ауд. 3235 

Самарская обл., г. Кинель, п.г.т. Усть-

Кинельский, ул. Спортивная, д. 8А. 

Учебная аудитория на 180 посадочных 

мест,  укомплектована специализиро-

ванной мебелью (столы, лавки, учеб-

ная доска) и техническими средствами 

обучения (экран, проектор, ноутбук) 

 

 

 

 

2 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского 

типа, курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ), групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации, ауд. 701. 

Самарская область, г. Кинель, п.г.т. Усть-

Кинельский, ул. Спортивная, д.7 Б 

Учебная аудитория на 24 посадочных 

места, укомплектованная специализи-

рованной мебелью (столы, стулья, 

учебная доска) и техническими сред-

ствами обучения: (нетбук, проектор 

мультимедиа) 

 

 

 

3 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского 

типа, курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ), групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации, ауд. 3232. 

Самарская обл., г. Кинель, п.г.т. Усть-

Кинельский, ул. Спортивная, д. 8А. 

Учебная аудитория на 24 посадочных 

места, укомплектованная специализи-

рованной мебелью (столы, стулья, 

учебная доска) и техническими сред-

ствами обучения (переносной проек-

тор, переносной ноутбук, экран) 

 

 

 

4 

Учебная аудитория для проведения занятий 

лекционного типа, занятий семинарского 

типа, курсового проектирования (выполне-

ния курсовых работ), групповых и индиви-

дуальных консультаций, текущего контроля 

и промежуточной аттестации, ауд. 3239. 

Самарская обл., г. Кинель, п.г.т. Усть-

Кинельский, ул. Спортивная, д. 8А. 

Учебная аудитория на 30 посадочных 

мест,  укомплектованная специализи-

рованной мебелью (столы, стулья, 

учебная доска) и техническими сред-

ствами обучения (переносной проек-

тор, переносной ноутбук, экран) 

5 Помещение для самостоятельной работы, 

ауд. 3310а (читальный зал). 

Самарская обл., г. Кинель, п.г.т. Усть-

Кинельский, ул. Спортивная, д. 8А. 

Помещение на 6 посадочных мест, 

укомплектованное специализирован-

ной мебелью (компьютерные столы, 

стулья) и оснащенное компьютерной 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/


техникой 

(6 рабочих станций), подключенной к 

сети «Интернет» и обеспечивающей 

доступ в электронную информацион-

но-образовательную среду универси-

тета. 

6 Помещение для хранения и профилактиче-

ского обслуживания учебного оборудова-

ния, ауд. 3203б. 

Самарская обл., г. Кинель, п.г.т. Усть-

Кинельский, ул. Спортивная, д. 8А. 

Специальный инструмент и инвентарь 

для учебного оборудования: 

кисточки для очистки компьютеров и 

комплектующих, спирт, комплектую-

щие и расходные материалы 

 

8 ФОНД   ОЦЕНОЧНЫХ      СРЕДСТВ      ДЛЯ      ПРОВЕДЕНИЯ   ТЕКУЩЕЙ    И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

8.1 Виды и формы контроля по дисциплине 

Контроль уровня усвоенных знаний, освоенных умений и приобретенных навыков 

(владений) осуществляется в рамках текущего и промежуточного контроля в соответствии с 

Положением о текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся. 

Текущий контроль освоения компетенций по дисциплине проводится при изучении 

теоретического материала, выполнении заданий на практических занятиях. Текущему 

контролю подлежит посещаемость обучающимися аудиторных занятий и работа на занятиях. 

Итоговой оценкой освоения компетенций является промежуточная аттестация в форме 

экзамена, проводимая с учетом результатов текущего контроля. 

 

8.2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов освоения образовательной программы в рамках учебной дисциплины 

 

Оценочные средства для проведения текущей аттестации 

 

Практические и ситуационные задачи 

  

Задача 1.  

Сформируйте  цели и задачи антикоррупционной политики. Дайте краткую характеристику 

процедур разработки и принятия решений в области антикоррупционной политики. Как они 

согласуются с общими принципами управления, применяемыми в  организации. 

 

Задача 2.  

Что такое взятка, коммерческий подкуп, конфликт интересов.  Ответ проиллюстрировать на 

примерах. 

 

Задача 3.  

Проблема централизации и децентрализации власти при разработке, принятии и реализации 

управленческих решений в области антикоррупционной политики.  Ответ проиллюстриро-

вать на примерах. 

 

Задача 4. 

Сформируйте основные принципы антикоррупционной деятельности учреждения. Ответ 

проиллюстрировать на примерах.  

 

Задача 5. 



Сформируйте основные задачи, функции полномочия должностных лиц, ответственных за 

противодействие коррупции. Ответ проиллюстрировать на примерах. 

 

Задание: необходимо подготовить управленческое решение по представленной про-

блематике.  

Цель: изучить теоретический материал, представленный на лекционных занятиях и 

сформировать доклад по анализируемой проблеме. 

Методика выполнения: группа делится на две подгруппы и в каждой необходимо раз-

работать управленческое решение по проблеме. 

Данный процесс носит соревновательный характер, то есть  подгруппа справившаяся 

с поставленной задачей быстро и правильно, получает дополнительный балл. После этого, 

разработанные решения анализируются и делаются выводы. 

 

Деловая игра 

 

Деловая игра «Принятие решения менеджером в области антикоррупционной политики» 

Цель – овладение навыками практического использования системного похода к решению 

проблем на разных уровнях принятии решения, умением выбора методов, помогающих при-

нимать обоснованные решения разных видов проблем. 

 

Деловая игра «Разработка и принятие управленческих решений на основе экспертных мето-

дов» 

Цель занятия – развитие у студентов практических навыков самостоятельной работы по 

обоснованному принятию управленческого решения на основе экспертных методов. 

 

Деловая игра «Выбор варианта решения методом многокритериальной оценки альтернатив 

в области антикоррупционной политики» 

Цель занятия – развитие у студентов практических навыков обоснованного принятия управ-

ленческого решения на основе методов многокритериальной оценки альтернатив. 

 

Деловая игра «Мозговой штурм» 

Цель – привить навыки проведения «мозгового штурма», навыки анализа ситуации и выбора 

вариантов решения с помощью методов активизации творчества. 

Цели и задачи деловой игры 

Деловая игра - продуктивный способ выдвижения новых идей. Подчас довольно сложная 

проблема, не поддавшаяся решению традиционными способами, неожиданно получала ори-

гинальное решение. Деловая игра развивает мыслительные процессы, способность абстраги-

роваться от объективных условий и существующих ограничений, умение сосредоточиться на 

какой-либо узкой актуальной цели и т.д. 

Порядок проведения деловой игры 

1. Постановка проблемы. Обоснование задачи для поиска решения. Определение усло-

вий коллективной работы, выдача студентам правил поиска решения. Формирование 

нескольких рабочих групп по 3-5 человек и экспертной группы, обязанностью кото-

рой будут разработка критериев, оценка и отбор наилучших идей. Время -10 мин. 

2. Разминка. Упражнения в быстром поиске ответов на поставленные вопросы. Задача 

этого этапа - помочь студентам максимально освободиться от воздействия психологи-

ческих барьеров (неловкости, стеснительности, замкнутости, скованности и т.п.). 

Время -15-20 мин. 

3. Решение поставленной проблемы. Предварительно еще раз уточняется задача, напо-

минаются правила поведения в ходе игры. Генерирование идей начинается по сигналу 

преподавателя одновременно во всех студенческих рабочих группах. К каждой группе 



прикрепляется эксперт из числа студентов, задача которого фиксировать на бумаге 

выдвигаемые идеи. Время -10-15 мин. 

4. Оценка и подбор наилучших идей. Пока эксперты на основе избранных критериев от-

бирают идеи, рабочие группы отдыхают. Время -10-15 мин. 

5. Сообщение о результатах. Обсуждение итогов работы, оценка наилучших идей, их 

обоснование и публичная защита. Принятие коллективного решения. 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

 

Экзамен по дисциплине проводится по вопросам. 

 

Вопросы для подготовки к экзамену: 

 

1. Коррупция как социально-политическое явление. Отличие коррупции от обычных и эко-

номических преступлений.  

2. Функциональное (М. Вебер, Г. Мюрдаль, Р. Теобальд) и институциональное (С. Хантинг-

тон, Я. Тарковски) понимание коррупции.  

3. Бихевиористская модель понимания коррупции.  

4. Неоклассическая модель понимания коррупции.  

5. Приципал-агентская модель понимания коррупции.  

6. Политический, экономический и правовой аспекты коррупции.  

7. Коррупция как латентно выстроенная система социального управления.  

8. Причины роста коррупционных проявлений.  

9. Уровни развития коррупции.  

10. Признаки коррупции.  

11. Взаимосвязь коррупции с организованной преступностью, терроризмом и незаконным 

оборотом наркотиков.  

12. Проблемы измерения коррупции. Основные международные и российские институты, 

занятые исследованием оценки коррупции.  

13. Межстрановые методики измерения уровня коррупции: индекс восприятия коррупции 

(ИВК), барометр мировой коррупции, индекс взяткодателей, индекс «Контроль за коррупци-

ей», индекс непрозрачности государственного сектора.  

14. Национальные методики измерения уровня коррупции: индекс региональной коррупции 

в России, «оценка уровня коррупции», «понимание коррупции», «установка на коррупцию», 

«доверие к власти», «настроение», «успешность бизнеса», «зависимость от власти», «вовле-

ченность в коррупцию.  

15. Определение антикоррупционной политики. Субъекты и объекты антикоррупционной 

политики.  

16. Цели, средства, инструменты, направления антикоррупционной политики. Требования к 

проведению антикоррупционной политики.  

17. Основные особенности антикоррупционной политики в современной России.  

18. Необходимость формирования антикоррупционного сознания.  

19. Типы политических культур. Влияние политической культуры на «культуру правления».  

20. Проблемы разработки идеологии антикоррупционной политики в современной России.  

21. Роль политической элиты, общества и СМИ в формировании антикоррупционного созна-

ния.  

22. Проблемы и противоречия в создании системы формирования антикоррупционного со-

знания.  

23. Политические партии в борьбе с коррупцией.  

24. Свободные выборы как основа ответственности, подконтрольности и эффективности вла-

сти. Проблема административного ресурса для общественного развития.  

25. Антикоррупционная деятельность общественных организаций. Координация антикор-

рупционной деятельности государственных и общественных институтов.  



26. Значение парламентского контроля и парламентских расследований в сфере противодей-

ствия коррупции.  

27. Противоречия и проблемы в системе финансового контроля в России.  

28. Субъекты финансового контроля в России: Направления работы Счётной палаты, рас-

крывающие её роль в противодействии коррупции.  

29. Сущность гражданского контроля. Развитие гражданского контроля как основа демокра-

тизации и модернизации современного общества.  

30. Механизмы гражданского контроля в сфере противодействия коррупции.  

31. Роль средств массовой информации в установлении общественного контроля над дея-

тельностью государственно-бюрократического аппарата.  

32. Принципы и направления международного сотрудничества Российской Федерации в об-

ласти противодействия коррупции.  

33. Участие России в работе высших органов европейского и международного финансового 

контроля.  

34.Понятие и классификация коррупционных преступлений по Уголовному кодексу Россий-

ской Федерации.  

 

8.3 Критерии оценивания уровня сформированности компетенций 

 

Оценка результатов обучения по дисциплине в форме уровня сформированности ком-

понентов знать, уметь, владеть заявленных дисциплинарных компетенций проводится по 4-х 

балльной шкале оценивания путем выборочного контроля во время экзамена. 

Шкала оценивания экзамена 
Результат 
экзамена 

Уровень  
освоения ком-

петенций 

Критерии  

«отлично» высокий  
уровень 

Обучающийся показал знания основных положений дисци-
плины, умение решать конкретные поставленные задачи, 
предусмотренные рабочей программой, ориентироваться в ре-
комендованной литературе, умение правильно оценить полу-
ченные результаты расчетов. 

«хорошо» повышенный 
уровень 

Обучающийся твердо знает программный материал, грамотно 
и по существу излагает его, не допускает существенных не-
точностей в ответе на вопрос, правильно применяет теорети-
ческие положения при решении практических вопросов, вла-
деет необходимыми навыками и приемами их выполнения. 

«удовле-
творитель-

но» 

пороговый 
уровень 

Обучающийся имеет знания только по основному материалу, 
но не усвоил его детально, допускает неточности, недостаточ-
но правильные формулировки, нарушения последовательно-
сти в изложении материала и испытывает затруднения в вы-
полнении практических работ. 

«неудовле-
творитель-

но» 

минимальный 
уровень не до-

стигнут 

Обучающийся не знает значительной части программного ма-
териала, допускает существенные ошибки, неуверенно с 
большими затруднениями выполняет практические работы 
или отказывается от ответа. 

 

8.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

  

Оценка знаний, умений, навыков, характеризующая этапы формирования компетенций по 

дисциплине  проводится в форме текущей и промежуточной аттестации. 

Контроль текущей успеваемости обучающихся – текущая аттестация – проводится в 

ходе семестра с целью определения уровня усвоения обучающимися знаний; формирования 

у них умений и навыков; своевременного выявления преподавателем недостатков в 



подготовке обучающихся и принятия необходимых мер по ее корректировке; 

совершенствованию методики обучения; организации учебной работы и оказания 

обучающимся индивидуальной помощи. 

К контролю текущей успеваемости относятся проверка знаний, умений и навыков 

обучающихся: 

▪ на занятиях (опрос, решение практических и ситуационных задач, курсовая работа);  

▪ по результатам проверки качества конспектов лекций и иных материалов; 

▪ по результатам отчета обучающихся в ходе индивидуальной консультации 

преподавателя, проводимой в часы самоподготовки, по имеющимся задолженностям. 

Контроль за выполнением обучающимися каждого вида работ может осуществляться 

поэтапно и служит основанием для предварительной аттестации по дисциплине. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится с целью выявления 

соответствия уровня теоретических знаний, практических умений и навыков по дисциплине 

требованиям ФГОС по направлению подготовки в форме экзамена. 

Экзамен проводится после завершения изучения дисциплины в объеме рабочей 

учебной программы. Форма проведения экзамена – устно. Оценка по результатам экзамена – 

«отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно»  

Каждая форма контроля по дисциплине включает в себя теоретические вопросы, 

позволяющие оценить уровень освоения обучающимися знаний и практические задания, 

выявляющие степень сформированности умений и навыков. 

Процедура оценивания компетенций, обучающихся основана на следующих 

стандартах: 

1. Периодичность проведения оценки (на каждом занятии). 

2. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и обучающимися группы) и 

самооценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекса мер по устранению 

недостатков. 

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение условий 

сопоставимости результатов оценивания. 

4. Соблюдение последовательности проведения оценки: предусмотрено, что развитие 

компетенций идет по возрастанию их уровней сложности, а оценочные средства на каждом 

этапе учитывают это возрастание.  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Краткая характеристика процедуры реализации текущего контроля и промежуточной 

аттестации по дисциплине для оценки компетенций обучающихся представлена в таблице: 

 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика процедуры 

оценивания компетенций 

Представление 

оценочного средства 

в фонде 

1 Практические и Совместная деятельность группы Комплект 



ситуационные 
задачи 

обучающихся с целью решения учебных и 
профессионально-ориентированных задач. 
Позволяет оценивать умение 
анализировать и решать типичные 
профессиональные задачи. 

практических и 
ситуационных задач 

2 Деловая игра 

 
 

Совместная деятельность группы 
обучающихся с целью решения учебных и 
профессионально-ориентированных задач. 
Позволяет оценивать умение 
анализировать и решать типичные 
профессиональные задачи. 

Комплект деловых 
игр 

3 Экзамен Проводится в заданный срок, согласно 

графику учебного процесса. При 

выставлении оценок учитывается уровень 

приобретенных компетенций 

обучающегося. Компонент «знать» 

оценивается теоретическими вопросами по 

содержанию дисциплины, компоненты 

«уметь» и «владеть» - 

практикоориентированными заданиями 

Комплект вопросов к 

экзамену 
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