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1 ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ  

Цель производственной практики заключается в формировании общих и профессио-

нальных компетенций, а также приобретении умений и опыта практической работы по со-

ставлению и использованию бухгалтерской (финансовой) отчетности. 

2 ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

Задачи производственной практики: 

- отражать имущественное и финансовое положение организации, определять ре-

зультаты хозяйственной деятельности за отчетный период;  

- составлять формы бухгалтерской отчетности в установленные законодательством 

сроки;  

- проводить контроль и анализ информации об имуществе и финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности. 

3 МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП СПО 

Производственная практика проводится, в соответствии с утвержденным учебным 

планом, после прохождения междисциплинарных курсов (МДК) в рамках профессиональ-

ного модуля ПМ.04 «Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетно-

сти»:  

МДК.04.01 Технология составления бухгалтерской отчетности, 

МДК.04.02 Основы анализа бухгалтерской отчетности. 

Прохождению производственной практики должно предшествовать изучение дисци-

плин из общего гуманитарного и социально-экономического, математического и естествен-

нонаучного, профессионального циклов и освоение профессиональных модулей. В процессе 

производственной практики обучающимися широко используются знания и навыки, полу-

ченные при изучении таких дисциплин, как «Математика», «Экономика», «Правовое обес-

печение профессиональной деятельности», «Экономика и организация сельскохозяйствен-

ного производства», «Основы бухгалтерского учета», «Статистика». 

Необходимыми условиями для прохождения производственной практики является 

наличие следующих входных знаний, умений, навыков. 

Знания: 

  основных понятий, категорий и инструментов микроэкономики; 

  основных особенностей российской экономики, ее институциональной структуры; 

  основных тенденций развития, принципов и законов функционирования рыночной 

экономики на микро- и макроуровнях; 

  основ информатики и вычислительной техники;  

  основных микро- и макроэкономических показателей и принципов их расчета; 

  сущности субъектов предпринимательской деятельности, ее правового регулирова-

ния; 

  содержания финансово-хозяйственной деятельности организаций. 

Умения: 

  логически правильно строить устную и письменную речь в соответствии с нормами 

русского литературного языка; 

  оформлять, представлять, описывать данные, результаты работы на языке символов 

(терминов, формул), введенных и используемых в курсе; 

– применять понятийно-категориальный аппарат и методы экономической науки в 

профессиональной деятельности; 

  рассчитывать экономические показатели деятельности предприятия; 

  контролировать, проверять, осуществлять самоконтроль до, в ходе и после выполне-

ния работы; 

  пользоваться справочной и методической литературой; 
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  формулировать проблемы, вопросы и задачи курса; 

  анализировать во взаимосвязи экономические явления и процессы; 

  применять современный математический инструментарий для решения  экономиче-

ских задач; 

  осуществлять выбор инструментальных средств для обработки экономических дан-

ных в соответствии с поставленной задачей, анализировать результаты расчетов и обосно-

вывать полученные выводы. 

Владения навыками: 

  постановки целей и организации их достижения; 

  навыками системного подхода к исследованию экономических проблем; 

  самостоятельной работы, самоорганизации, планирования, анализа, рефлексии, са-

мооценки своей учебно-познавательной деятельности; 

  обладание культурой и навыками мышления, а также навыками решения отвлечён-

ных и практических задач; 

– обобщения и анализа; 

  компьютерной грамотности, пользования сетью Интернет для поиска информации; 

  изучения учебной литературы, её конспектирования и анализа; 

  систематизации и оценки полученных результатов. 

Знания, умения и практические навыки, полученные при прохождении данной прак-

тики, необходимы для успешного освоения профессионального модуля ПМ.05 «Выполне-

ние работ по одной или нескольким профессиям рабочих, должностям служащих», прохож-

дения производственной и преддипломной практики, подготовки выпускной квалификаци-

онной работы.  

4 ФОРМЫ И СПОСОБ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Производственная практика проводится согласно календарному учебному графику в 

форме: дискретно по видам практик – путем выделения в календарном учебном графике не-

прерывного периода учебного времени для проведения производственной практики.  

Способы проведения производственной  практики: 

– стационарный, 

 – выездной. 

5 МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Производственная практика может проводиться в структурных подразделениях уни-

верситета либо в профильных организациях, с которыми заключается договор на проведе-

ние практики. Обучающийся имеет право определить место прохождения практики.  

Направление обучающихся в профильную организацию для прохождения практики 

осуществляется на основании договора, заключаемого между образовательной организаци-

ей и профильной организацией.  

Сроки проведения производственной практики определяются рабочим учебным пла-

ном по специальности среднего профессионального образования 38.02.01 Экономика и бух-

галтерский учет (по отраслям) и календарным учебным графиком. Практика проводится на 

3 курсе, в 6 семестре непрерывно.  

Трудоемкость производственной практики в рамках освоения профессионального мо-

дуля ПМ.04 «Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности» со-

ставляет 72 часа (2 недели).  
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6 КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ  

В РЕЗУЛЬТАТЕ ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

Результатом прохождения производственной практики в рамках освоения профессио-

нального модуля ПМ.04 «Составление и использование бухгалтерской (финансовой) отчет-

ности» является овладение обучающимися видом профессиональной деятельности Состав-

ление и использование бухгалтерской (финансовой) отчетности, в том числе общими 

(ОК) и профессиональными (ПК) компетенциями: 

Общие компетенции: 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции и информационные технологии для выполнения задач профессиональной де-

ятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, исполь-

зовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках 

Профессиональные компетенции: 

ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной дея-

тельности за отчетный период 

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные за-

конодательством сроки 

ПК 4.3 Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистиче-

ской отчетности в установленные законодательством сроки 

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности 

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и 

оценку рисков 

ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, не-

достатков и рисков 

 

С целью овладения указанным видом профессиональной деятельности и соответству-

ющими общими и профессиональными компетенциями обучающийся в результате прохож-

дения практики в рамках освоения профессионального модуля «Составление и использова-

ние бухгалтерской (финансовой) отчетности» должен: 

 

 



5 

 

приобрести практический опыт: 

- составления бухгалтерской отчетности и использования ее для анализа финансово-

го состояния организации;  

- составления налоговых деклараций, отчетов по страховым взносам во внебюджет-

ные фонды и форм статистической отчетности, входящих в бухгалтерскую отчетность, в 

установленные законодательством сроки;  

- участия в счетной проверке бухгалтерской отчетности;  

- анализа информации о финансовом положении организации, ее платежеспособно-

сти и доходности; 

уметь: 

- использовать методы финансового анализа информации, содержащейся в бухгал-

терской (финансовой) отчетности, устанавливать причинно-следственные связи изменений, 

произошедших за отчетный период, оценивать потенциальные риски и возможности эконо-

мического субъекта в обозримом будущем, 

- определять источники, содержащие наиболее полную и достоверную информацию 

о работе объекта внутреннего контроля; 

- выбирать генеральную совокупность из регистров учетных и отчетных данных, 

применять при ее обработке наиболее рациональные способы выборки, формировать вы-

борку, к которой будут применяться контрольные и аналитические процедуры; 

- применять методы внутреннего контроля (интервью, пересчет, обследование, ана-

литические процедуры, выборка); 

- выявлять и оценивать риски объекта внутреннего контроля и риски собственных 

ошибок; 

- оценивать соответствие производимых хозяйственных операций и эффективность 

использования активов правовой и нормативной базе; 

- формировать информационную базу, отражающую ход устранения выявленных 

контрольными процедурами недостатков; 

- анализировать налоговое законодательство, типичные ошибки налогоплательщи-

ков, практику применения законодательства налоговыми органами, арбитражными судами; 

- определять объем работ по финансовому анализу, потребность в трудовых, финан-

совых и материально-технических ресурсах; 

- определять источники информации для проведения анализа финансового состояния 

экономического субъекта; 

- планировать программы и сроки проведения финансового анализа экономического 

субъекта и осуществлять контроль их соблюдения, определять состав и формат аналитиче-

ских отчетов; 

- распределять объем работ по проведению финансового анализа между работниками 

(группами работников); 

- проверять качество аналитической информации, полученной в процессе проведения 

финансового анализа, и выполнять процедуры по ее обобщению; 

- формировать аналитические отчеты и представлять их заинтересованным пользова-

телям; 

- координировать взаимодействие работников экономического субъекта в процессе 

проведения финансового анализа; 

- оценивать и анализировать финансовый потенциал, ликвидность и платежеспособ-

ность, финансовую устойчивость, прибыльность и рентабельность, инвестиционную при-

влекательность экономического субъекта; 

- формировать обоснованные выводы по результатам информации, полученной в 

процессе проведения финансового анализа экономического субъекта; 

- разрабатывать финансовые программы развития экономического субъекта, инве-

стиционную, кредитную и валютную политику экономического субъекта; 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/10900200/1
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- применять результаты финансового анализа экономического субъекта для целей 

бюджетирования и управления денежными потоками; 

- составлять прогнозные сметы и бюджеты, платежные календари, кассовые планы, 

обеспечивать составление финансовой части бизнес-планов, расчетов по привлечению кре-

дитов и займов, проспектов эмиссий ценных бумаг экономического субъекта; 

- вырабатывать сбалансированные решения по корректировке стратегии и тактики в 

области финансовой политики экономического субъекта, вносить соответствующие изме-

нения в финансовые планы (сметы, бюджеты, бизнес-планы); 

- отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации; 

- определять результаты хозяйственной деятельности за отчетный период; 

- закрывать бухгалтерские регистры и заполнять формы бухгалтерской отчетности в 

установленные законодательством сроки; 

- устанавливать идентичность показателей бухгалтерских отчетов; 

- осваивать новые формы бухгалтерской отчетности; адаптировать бухгалтерскую 

(финансовую) отчетность Российской Федерации к Международным стандартам финансо-

вой отчетности. 

знать: 

- законодательство Российской Федерации о бухгалтерском учете, о налогах и сбо-

рах, консолидированной финансовой отчетности, аудиторской деятельности, архивном де-

ле, в области социального и медицинского страхования, пенсионного обеспечения; 

- гражданское, таможенное, трудовое, валютное, бюджетное законодательство Рос-

сийской Федерации, законодательство о противодействии коррупции и коммерческому 

подкупу, легализации (отмыванию) доходов, полученных преступным путем, и финансиро-

ванию терроризма, законодательство о порядке изъятия бухгалтерских документов, об от-

ветственности за непредставление или представление недостоверной отчетности; 

- определение бухгалтерской отчетности как информации о финансовом положении 

экономического субъекта на отчетную дату, финансовом результате его деятельности и 

движении денежных средств за отчетный период; 

- теоретические основы внутреннего контроля совершаемых фактов хозяйственной 

жизни и составления бухгалтерской (финансовой) отчетности; 

- механизм отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета данных 

за отчетный период; 

- методы обобщения информации о хозяйственных операциях организации за отчет-

ный период; 

- порядок составления шахматной таблицы и оборотно-сальдовой ведомости; 

- методы определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный период; 

- требования к бухгалтерской отчетности организации; 

- состав и содержание форм бухгалтерской отчетности; 

- бухгалтерский баланс, отчет о финансовых результатах как основные формы бух-

галтерской отчетности; 

- методы группировки и перенесения обобщенной учетной информации из оборотно-

сальдовой ведомости в формы бухгалтерской отчетности; 

- процедуру составления приложений к бухгалтерскому балансу и отчету о финансо-

вых результатах; 

- порядок отражения изменений в учетной политике в целях бухгалтерского учета; 

- порядок организации получения аудиторского заключения в случае необходимости; 

- сроки представления бухгалтерской отчетности; 

- правила внесения исправлений в бухгалтерскую отчетность в случае выявления не-

правильного отражения хозяйственных операций; 

http://ivo.garant.ru/document/redirect/70103036/4
http://ivo.garant.ru/document/redirect/10900200/1
http://ivo.garant.ru/document/redirect/10900200/1
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12177506/0
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12164283/2
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12137300/2
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12137300/2
http://ivo.garant.ru/document/redirect/10164072/3
http://ivo.garant.ru/document/redirect/72005502/2
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12125268/5
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12133556/4
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12112604/2
http://ivo.garant.ru/document/redirect/12164203/2
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- формы налоговых деклараций по налогам и сборам в бюджет и инструкции по их 

заполнению; 

- форму отчетов по страховым взносам в ФНС России и государственные внебюд-

жетные фонды и инструкцию по ее заполнению; 

- форму статистической отчетности и инструкцию по ее заполнению; 

- сроки представления налоговых деклараций в государственные налоговые органы, 

внебюджетные фонды и государственные органы статистики; 

- содержание новых форм налоговых деклараций по налогам и сборам и новых ин-

струкций по их заполнению; 

- порядок регистрации и перерегистрации организации в налоговых органах, вне-

бюджетных фондах и статистических органах; 

- методы финансового анализа; 

- виды и приемы финансового анализа; 

- процедуры анализа бухгалтерского баланса: 

- порядок общей оценки структуры активов и источников их формирования по пока-

зателям баланса; 

- порядок определения результатов общей оценки структуры активов и их источни-

ков по показателям баланса; 

- процедуры анализа ликвидности бухгалтерского баланса; 

- порядок расчета финансовых коэффициентов для оценки платежеспособности; 

- состав критериев оценки несостоятельности (банкротства) организации; 

- процедуры анализа показателей финансовой устойчивости; 

- процедуры анализа отчета о финансовых результатах; 

- принципы и методы общей оценки деловой активности организации, 

- технологию расчета и анализа финансового цикла; 

- процедуры анализа уровня и динамики финансовых результатов по показателям от-

четности; 

- процедуры анализа влияния факторов на прибыль; 

- основы финансового менеджмента, методические документы по финансовому ана-

лизу, методические документы по бюджетированию и управлению денежными потоками; 

- международные стандарты финансовой отчетности (МСФО) и Директивы Европей-

ского Сообщества о консолидированной отчетности. 
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7 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

№ 

п/п 

Разделы (эта-

пы) практики 
Виды производственных работ 

Формы 

текущего  

контроля 

1 
Подготови-

тельный 

Общее инструктивно-методическое собрание с целью ин-

формирования студентов о всех действующих в университете 

правилах организации практики, приказе ректора на предсто-

ящий период и особенностях проведения практики. Оформ-

ление индивидуального задания на практику. 

УО 

2 Основной 

Определение результатов хозяйственной деятельности за от-

четный период по отчету о финансовых результатах в дина-

мике. 

Описание порядка заполнения основных форм регламентиро-

ванной отчетности (с приложением этих форм). 

Определение показателей платежеспособности, ликвидности 

и финансовой устойчивости по данным бухгалтерского ба-

ланса. Определение структуры и динамики имущества пред-

приятия с использованием вертикального и горизонтального 

методов анализа. Расчет показателей деловой активности с 

использованием бухгалтерского баланса и отчета о финансо-

вых результатах. 

ПО, УО 

3 
Заключи-

тельный 
Подготовка и прохождение промежуточной аттестации ПО, УО 

 

Формы и методы текущего контроля: 

ПП – практическая проверка; 

УО – устный опрос; 

ПО – письменный  контроль. 

8 НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ И НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ  

ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ НА ПРАКТИКЕ 

В процессе прохождения практики должны применяться образовательные, научно-

исследовательские и научно-производственные технологии. 

Образовательные технологии при прохождении практики могут включать в себя: экс-

курсия по организации; первичный инструктаж на рабочем месте; наглядно-

информационные технологии (материалы выставок, стенды, плакаты, альбомы и др.); ис-

пользование библиотечного фонда; организационно-информационные технологии (присут-

ствие на собраниях, совещаниях, «планерках», нарядах и т.п.); вербально-

коммуникационные технологии (интервью, беседы с руководителями, специалистами, ра-

ботниками массовых профессий предприятия (учреждения, жителями населенных пунктов); 

наставничество (работа в период практики в качестве ученика опытного специалиста); ин-

формационно-консультационные технологии (консультации ведущих специалистов); ин-

формационно-коммуникационные технологии (информация из Интернет, e-mail и т.п.); ин-

формационные материалы радио и телевидения; аудио- и видеоматериалы; работу в биб-

лиотеке (уточнение содержания учебных и научных проблем, профессиональных и научных 

терминов, экономических и статистических показателей); изучение содержания государ-

ственных стандартов по оформлению отчетов о научно-исследовательской работе и т.п. 

Научно-производственные технологии при прохождении практики могут включать в 

себя: инновационные технологии, используемые в организации, изучаемые и 

анализируемые студентами в ходе практики; эффективные традиционные учетно-

аналитические технологии, используемые в организации, изучаемые и анализируемые 

студентами в ходе практики; консультации ведущих специалистов по использованию 

научно-технических достижений. 
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Научно-исследовательские технологии при прохождении практики могут включать в 

себя: определение проблемы, объекта и предмета исследования, постановку исследователь-

ской задачи; разработку инструментария исследования; наблюдения, измерения, фиксация 

результатов; сбор, обработка, анализ и предварительную систематизацию фактического и 

литературного материала; использование информационно-аналитических компьютерных 

программ и технологий; прогноз развития ситуации (функционирования объекта исследо-

вания); использование информационно-аналитических и проектных компьютерных про-

грамм и технологий; систематизация фактического и литературного материала; обобщение 

полученных результатов; формулирование выводов и предложений по общей части про-

граммы практики; экспертизу результатов практики. 

9 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ  

САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ НА ПРАКТИКЕ 

Руководство производственной практикой обучающихся осуществляется преподавате-

лем междисциплинарных курсов МДК.04.01 «Технология составления бухгалтерской от-

четности», МДК.04.02 «Основы анализа бухгалтерской отчетности» (далее – руководитель 

практики от организации) и специалистом с организации (базы практики) (далее – руково-

дитель практики от профильной организации). 

Перед началом практики проводится общее собрание обучающихся, на котором разъ-

ясняются цели, содержание, объем работ, правила прохождения практики, сроки написания 

и защиты отчета. 

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы студентов при прохож-

дении производственной практики являются: 

1. учебная литература по освоенным ранее профильным дисциплинам; 

2. нормативные документы, регламентирующие прохождение практики студентом; 

3. методические разработки для студентов, определяющие порядок прохождения и со-

держание практики. 

Реализация требований к самостоятельной работе в период прохождения производ-

ственной практики обеспечивается доступом каждого студента к базам данных и библио-

течным фондам, сформированным по полному перечню основной образовательной про-

граммы. Во время самостоятельной подготовки студенты обеспечены доступом к сети Ин-

тернет. 

Самостоятельная работа студентов во время прохождения практики включает: работу 

с научной, учебной и методической литературой, с конспектами лекций, ЭБС, а также ана-

лиз и обработку информации, полученной ими при прохождении производственной практи-

ки. Для самостоятельной работы представляется компьютер с доступом в Интернет, к элек-

тронной библиотеке вуза и к информационно-справочным системам (Гарант, Консультант 

Плюс). 

Руководитель практики от организации: 

– составляет рабочий график (план) проведения практики; 

– разрабатывает индивидуальные задания для обучающихся, выполняемые в период 

практики; 

– участвует в распределении обучающихся по рабочим местам и видам работ в орга-

низации; 

 организует участие обучающихся в выполнении определенных видов работ, свя-

занных с будущей профессиональной деятельностью; 

– оказывает методическую помощь обучающимся при выполнении определенных 

видов работ, связанных с будущей профессиональной деятельностью; 

 осуществляет контроль за соблюдением сроков проведения практики и соответ-

ствием ее содержания требованиям, установленным программой практики; 
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 несет ответственность совместно с ответственным работником профильной орга-

низации за реализацию компонентов образовательной программы в форме практической 

подготовки, за жизнь и здоровье обучающихся и работников университета, соблюдение ими 

правил противопожарной безопасности, правил охраны труда, техники безопасности и са-

нитарно-эпидемиологических правил и гигиенических нормативов; 

–оценивает результаты прохождения практики обучающимися. 

Руководитель практики от профильной организации: 

– согласовывает индивидуальные задания, содержание и планируемые результаты 

практики; 

– предоставляет рабочие места обучающимся; 

– обеспечивает безопасные условия прохождения практики обучающимся, отвечаю-

щие санитарным правилам и требованиям охраны труда; 

– проводит инструктаж обучающихся по ознакомлению с требованиями охраны тру-

да, техники безопасности, пожарной безопасности, а также правилами внутреннего трудо-

вого распорядка. 

Обучающиеся в период прохождения практики: 

– выполняют индивидуальные задания, предусмотренные программой практики; 

– соблюдают правила внутреннего трудового распорядка; 

– соблюдают требования охраны труда и пожарной безопасности. 

Во время прохождения практики для сбора и систематизации информации обучаю-

щийся пользуется методическими рекомендациями, разработанными в вузе. 

При прохождении производственной практики обучающиеся должны соблюдать сле-

дующие условия: 

 добросовестно, качественно и в полном объеме выполнять задания, предусмот-

ренные программой практики; 

 соблюдать правила внутреннего распорядка организации; 

 соблюдать требования охраны труда и пожарной безопасности; 

 подготовиться к итоговой аттестации по производственной практике в соответ-

ствии с программой. 

Организация прохождения производственной практики профессионального модуля 

основываются на инновационных психолого-педагогических подходах и технологиях, 

направленных на повышение эффективности преподавания и качества подготовки 

обучающихся. 

10 ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

Промежуточная аттестация по итогам прохождения практики осуществляется в виде 

дифференцированного зачета. При этом студент должен предоставить руководителю прак-

тики от организации письменный отчёт по практике, содержащий результаты выполненных 

индивидуальных заданий. 

Если практика проводится в профильной организации, то обучающийся может вести 

дневник практики. Решение о ведении дневника принимает руководитель практики от орга-

низации. 

Отчет о практике составляется индивидуально каждым обучающимся и должен отра-

жать его деятельность в период практики. 

Защита отчета о практике проводится перед специально созданной комиссией. В про-

цессе защиты студент должен кратко изложить основные результаты проделанной работы, 

выводы и рекомендации. По результатам защиты комиссия выставляет студенту оценку 

«неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хорошо», «отлично». 

Результат защиты практики учитывается наравне с экзаменационными оценками по 

теоретическим курсам, проставляется в зачетную книжку и в ведомость, и учитывается при 

подведении итогов общей успеваемости студентов. 
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При неудовлетворительной оценке обучающемуся назначается срок для повторной 

защиты. При невыполнении обучающимся программы практики он должен пройти её по-

вторно или отчисляется из вуза. 

11 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Основная литература: 

1. Основы анализа бухгалтерской отчетности : учебное пособие / составители М. А. Ду-

гаржапова [и др.]. — Улан-Удэ : БГУ, 2020. — 108 с. — ISBN 978-5-9793-1533-1. — Текст : 

электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/166873. 

2. Гомола, А. И. Составление и использование бухгалтерской отчетности : учебник для 

СПО / А. И. Гомола, С. В. Кириллов. — Саратов : Профобразование, Ай Пи Эр Медиа, 2020. 

— 319 c. — ISBN 978-5-4488-0424-3, 978-5-4486-0626-7. — Текст : электронный // Элек-

тронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразование : [сайт]. — URL: 

https://profspo.ru/books/93549 

Дополнительная литература: 

1. Ковалева, В. Д. Бухгалтерская финансовая отчетность : учебное пособие / В. Д. Ковалева. 

— Саратов : Вузовское образование, 2018. — 153 c. — ISBN 978-5-4487-0105-4. — Текст : 

электронный // Электронный ресурс цифровой образовательной среды СПО PROFобразова-

ние : [сайт]. — URL: https://profspo.ru/books/72534 

2. Основы анализа бухгалтерской отчетности : учебное пособие / составитель Е. В. Королё-

ва. — пос. Караваево : КГСХА, 2019. — 136 с. — Текст : электронный // Лань : электронно-

библиотечная система. — URL: https://e.lanbook.com/book/133619. 

3. Сидоркина, М. Ю. Практические основы анализа имущества организаций : учебно-

методическое пособие / М. Ю. Сидоркина. — пос. Караваево : КГСХА, 2016. — 34 с. — 

Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/133636. 

4. Сидоркина, М. Ю. Практические основы анализа источников формирования имущества : 

учебно-методическое пособие / М. Ю. Сидоркина. — пос. Караваево : КГСХА, 2016. — 33 

с. — Текст : электронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/133637. 

5. Джидзалова, Н. Ю. Практикум по дисциплине «Основы бухгалтерского учета» для сту-

дентов Аграрного колледжа по специальности 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учёт (по 

отраслям) : учебное пособие / Н. Ю. Джидзалова, М. А. Джиоева, Б. Н. Хосиев ; составители 

Н. Ю. Джидзалова [и др.]. — Владикавказ : Горский ГАУ, 2020. — 140 с. — Текст : элек-

тронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/173564. 

Электронные ресурсы сети Интернет: 

http://elibrary.ru/. - Научная электронная библиотека 

http://mod0.ssaa.ru/ – Система электронного образования СГАУ 

http://institutiones.com/contact.html - Федеральный образовательный портал «Экономический 

портал» 

http://www.minfin.ru - Официальный сайт Министерства Финансов РФ 

www.nalog.ru - Официальный сайт Федеральной налоговой службы РФ 

www.rucont.ru  - Электронно-библиотечная система «Национальный цифровой ресурс «Ру-

конт»  

https://e.lanbook.ru - Электронно-библиотечная система «Лань»  

https://www.iprbookshop.ru - Электронно-библиотечная система «IPR BOOKS» 

https://e.lanbook.com/book/166873
https://profspo.ru/books/93549
https://profspo.ru/books/72534
https://e.lanbook.com/book/133619
https://e.lanbook.com/book/133636
https://e.lanbook.com/book/133637
https://e.lanbook.com/book/173564
http://mod0.ssaa.ru/
http://institutiones.com/contact.html
http://www.minfin.ru/
http://www.nalog.ru/
http://www.rucont.ru/
https://e.lanbook.ru/
https://www.iprbookshop.ru/
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http://samarastat.gks.ru - Территориальный орган Федеральной службы государственной ста-

тистики по Самарской области 

http://www.gks.ru - Федеральная служба государственной статистики 

http://msh-samara.ru - Официальный сайт Министерства сельского хозяйства Самарской об-

ласти 

http://mcx.ru - Официальный сайт Министерства сельского хозяйства РФ 

Учебно-методическое обеспечение: 

Практики : методические указания / Кудряшова Ю.Н. — Кинель : ИБЦ Самарского ГАУ, 

2021 .— 48 с. — URL: https://lib.rucont.ru/efd/776086 

12 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

Профильная организация обеспечивает условия для реализации компонентов образо-

вательной программы в форме практической подготовки, предоставляет оборудование и 

технические средства обучения в объеме, позволяющем выполнять определенные виды ра-

бот, связанные с будущей профессиональной деятельностью обучающихся. Оборудование 

предприятий и техническое оснащение рабочих мест производственной практики должно 

соответствовать содержанию деятельности и давать возможность обучающемуся овладеть 

профессиональными компетенциями по виду деятельности «Составление и использование 

бухгалтерской (финансовой) отчетности» с использованием современных технологий, ма-

териалов и оборудования. 

Для самостоятельной работы студентов требуются следующие технические средства 

обучения:  

– персональные ЭВМ, подключенные к сети «Интернет» и обеспечивающие доступ в 

электронную информационно-образовательную среду университета и к информационно-

справочным системам (Гарант, Консультант Плюс).  

– системы управления обучением (Moodle). 

№ п/п 
Наименование специальных помещений и 

помещений для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных  

помещений и помещений  

для самостоятельной работы 

1 

Помещение для самостоятельной работы  

ауд. 3310а  (читальный зал). 

Самарская обл., г. Кинель, п.г.т. Усть-

Кинельский, ул. Спортивная, д. 8А. 

Помещение на 6 посадочных мест, укомплекто-

ванное специализированной мебелью (компью-

терные столы, стулья) и оснащенное компью-

терной техникой (6 рабочих станций), подклю-

ченной к сети  «Интернет» и обеспечивающей 

доступ в электронную информационно-

образовательную среду университета. 

2 

Лаборатория «Учебная бухгалтерия» - 

для проведения занятий лекционного ти-

па, занятий семинарского типа, курсово-

го проектирования (выполнения курсо-

вых работ), групповых и индивидуаль-

ных консультаций, текущего контроля и 

промежуточной аттестации, ауд. 3236 . 

Самарская обл., г. Кинель, п.г.т. Усть-

Кинельский, ул. Спортивная, д. 8А 

Учебная аудитория на 12 посадочных мест, 

укомплектованная специализированной мебе-

лью (компьютерные столы, стулья), компьютер-

ной техникой (12 рабочих станций) и техниче-

скими средствами обучения (переносной проек-

тор, переносной ноутбук, переносной экран). 

3 

Учебная аудитория для проведения заня-

тий лекционного типа, занятий семинар-

ского типа, курсового проектирования 

(выполнения курсовых работ), группо-

вых и индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной ат-

тестации, ауд. 3239 

Учебная аудитория на 30 посадочных мест, 

укомплектованная специализированной мебе-

лью (столы, стулья, учебная доска) и техниче-

скими средствами обучения (переносной проек-

тор, переносной ноутбук, экран) 

http://samarastat.gks.ru/
http://www.gks.ru/
http://msh-samara.ru/
http://mcx.ru/
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Самарская обл., г. Кинель, п.г.т. Усть-

Кинельский, ул. Спортивная, д. 8А. 

 

13 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ  

13.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе освоения 

образовательной программы в рамках практики 

Код  

компетенции 
Содержание компетенции 

ПК 4.1 

Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной дея-

тельности за отчетный период 

ПК 4.2 
Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные зако-

нодательством сроки 

ПК 4.3 

Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, учи-

тывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым взносам 

в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистической отчетно-

сти в установленные законодательством сроки 

ПК 4.4 
Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности 

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6 

Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ ин-

формации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и 

оценку рисков 

ПК 4.7 
Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, недо-

статков и рисков 

ОК 01 
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности применительно 

к различным контекстам 

ОК 02 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятель-

ности 

ОК 03 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-

тие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контек-

ста 

ОК 07 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-

ном языках 

Основными этапами формирования указанных компетенций при проведении практики 

является последовательное прохождение содержательно связанных между собой разделов 

практики. Изучение каждого раздела предполагает овладение студентами необходимыми 

компетенциями. Результат аттестации студентов на различных этапах формирования ком-

петенций показывает уровень освоения компетенций студентами 
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Этапы формирования компетенций в процессе освоения практики 

Э
та

п
ы

 

Наименование 

раздела (этапа) 

практики 

Индекс контро-

лируемой компе-

тенции 

Оценочные средства по этапам форми-

рования компетенций Способ 

контроля текущий кон-

троль 

промежуточная атте-

стация 

1 Подготовительный  
ОК 01, ОК 02,  

ОК 5 
Собеседование  

устно, 

письменно  

2 Основной  

ОК 01-05, ОК 07, 

ОК 09, ПК 4.1-

4.7 

Собеседование. 

Проверка 

выполнения 

работы  

 
устно, 

письменно 

3 Заключительный 

ОК 01-05, ОК 07, 

ОК 09, ПК 4.1-

4.7 

Оформление 

отчета  

дифференцированный 

зачет 

письменно, 

устно 

13.2 Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования. Шкала оценивания 

Критерии определения сформированности компетенций на различных этапах их 

формирования 

К
р
и

т
е
р
и

и
 

Уровни сформированности компетенций 

ниже порогового пороговый достаточный повышенный 

Компетенция не 

сформирована либо 

сформирована не в 

полном объеме. Уро-

вень самостоятельно-

сти практического 

навыка отсутствует 

Компетенция сфор-

мирована. Демон-

стрируется недоста-

точный уровень са-

мостоятельности 

практического навы-

ка 

Компетенция сфор-

мирована. Демон-

стрируется достаточ-

ный уровень самосто-

ятельности устойчи-

вого практического 

навыка 

Компетенция сформи-

рована. Демонстриру-

ется высокий уровень 

самостоятельности, 

высокая адаптивность 

практического навыка 

Поскольку практика призвана формировать сразу несколько компетенций, критерии 

оценки целесообразно формировать в два этапа. 

1-й этап: определение критериев оценки отдельно по каждой формируемой компетен-

ции. Сущность 1-го этапа состоит в определении критериев для оценивания отдельно взя-

той компетенции на основе продемонстрированного обучаемым уровня самостоятельности 

в применении полученных в ходе прохождения практики знаний, умений и навыков. 

2-й этап: определение критериев для оценки уровня обученности по итогам практики 

на основе комплексного подхода к уровню сформированности всех компетенций, обяза-

тельных к формированию в процессе прохождения практики. Сущность 2-го этапа опреде-

ления критерия оценки по практике заключена в определении подхода к оцениванию на ос-

нове ранее полученных данных о сформированности каждой обязательной к выработке 

компетенции. В качестве основного критерия при оценке обучаемого является наличие 

сформированных у него компетенций по результатам прохождения практики.  

Положительная оценка по практике может выставляться и при не полной сформиро-

ванности компетенций в ходе прохождения практики, если их формирование предполагает-

ся продолжить на более поздних этапах обучения, в ходе изучения других учебных дисци-

плин и прохождения других видов практик. 



Показатели оценивания компетенций и шкала оценивания 

1-й этап 

 

 

 

 

 

Оценка  

«неудовлетворительно» (не за-

чтено)или отсутствие сформиро-

ванности компетенции 

Оценка 

«удовлетворительно» (зачте-

но) или низкий уровень осво-

ения компетенции 

Оценка 

«хорошо» (зачтено) или по-

вышенный уровень 

освоения компетенции 

Оценка 

«отлично» (зачтено) или высокий 

уровень освоения компетенции 

Неспособность обучаемого само-

стоятельно продемонстрировать 

наличие знаний при решении зада-

ний, которые были представлены 

преподавателем вместе с образцом 

их решения, отсутствие самостоя-

тельности в применении умения к 

использованию методов освоения 

практики и неспособность самосто-

ятельно проявить навык повторения 

решения поставленной задачи по 

стандартному образцу свидетель-

ствуют об отсутствии сформиро-

ванной компетенции. Отсутствие 

подтверждения наличия сформиро-

ванности компетенции свидетель-

ствует об отрицательных результа-

тах освоения практики 

Если обучаемый демонстрирует 

самостоятельность в примене-

нии знаний, умений и навыков 

к решению учебных заданий в 

полном соответствии с образ-

цом, данным преподавателем, 

по заданиям, решение которых 

было показано преподавателем, 

следует считать, что компетен-

ция сформирована, но ее уро-

вень недостаточно высок. По-

скольку выявлено наличие 

сформированной компетенции, 

ее следует оценивать положи-

тельно, но на низком уровне 

Способность обучающегося 

продемонстрировать само-

стоятельное применение зна-

ний, умений и навыков при 

решении заданий, аналогич-

ных тем, которые представ-

лял преподаватель при по-

тенциальном формировании 

компетенции, подтверждает 

наличие сформированной 

компетенции, причем на бо-

лее высоком уровне. Наличие 

сформированной компетен-

ции на повышенном уровне 

самостоятельности со сторо-

ны обучаемого при ее прак-

тической демонстрации в хо-

де решения аналогичных за-

даний следует оценивать как 

положительное и устойчиво 

закрепленное в практическом 

навыке 

Обучаемый демонстрирует способ-

ность к полной самостоятельности 

(допускаются консультации с препо-

давателем по сопутствующим вопро-

сам) в выборе способа решения не-

известных или нестандартных зада-

ний в рамках практики с использова-

нием знаний, умений и навыков, по-

лученных в ходе освоения учебных 

дисциплин и практик, следует счи-

тать компетенцию сформированной 

на высоком уровне. 

Присутствие сформированной ком-

петенции на высоком уровне, спо-

собность к ее дальнейшему самораз-

витию и высокой адаптивности 

практического применения к изме-

няющимся условиям профессио-

нальной задачи 
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2-й этап 

 

 

 

 

Оценка «неудовлетворительно» 

(не зачтено) или отсутствие 

сформированности компетенции 

Оценка «удовлетворительно» 

(зачтено) или низкий уровень 

освоения компетенции 

Оценка «хорошо» (зачтено) 

или повышенный уровень 

освоения компетенции 

Оценка «отлично» (зачтено) или 

высокий уровень освоения ком-

петенции 

Уровень освоения программы прак-

тики, при котором у обучаемого не 

сформировано более 50% компе-

тенций. Если же практика выступа-

ет в качестве итогового этапа фор-

мирования компетенций оценка 

«неудовлетворительно» должна 

быть выставлена при отсутствии 

сформированности хотя бы одной 

компетенции 

При наличии более 50% сфор-

мированных компетенций по 

практике, имеющим возмож-

ность доформирования компе-

тенций на последующих этапах 

обучения. Для практик итого-

вого формирования компетен-

ций естественно выставлять 

оценку «удовлетворительно», 

если сформированы более 60% 

компетенций 

Для определения уровня осво-

ения промежуточной практики 

на оценку «хорошо» обучаю-

щийся должен продемонстри-

ровать наличие 80% сформи-

рованных компетенций, из ко-

торых не менее 1/3 оценены 

отметкой «хорошо». Оценива-

ние итоговой практики на «хо-

рошо» обуславливается нали-

чием у обучаемого всех сфор-

мированных компетенций, 

причем не менее 60% компе-

тенций должны быть сформи-

рованы на повышенном 

уровне, то есть с оценкой «хо-

рошо». 

Оценка «отлично» по практике с 

промежуточным освоением ком-

петенций, может быть выставлена 

при 100% подтверждении наличия 

компетенций, либо при 90% сфор-

мированных компетенций, из ко-

торых не менее 2/3 оценены от-

меткой «хорошо». В случае оцени-

вания уровня освоения практики с 

итоговым формированием компе-

тенций оценка «отлично» может 

быть выставлена при подтвержде-

нии 100% наличия сформирован-

ной компетенции у обучаемого, 

выполнены требования к получе-

нию оценки «хорошо» и освоены 

на «отлично» не менее 50% компе-

тенций 



13.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки 

результатов освоения образовательной программы в рамках практики 

13.3.1 Индивидуальные задания 

Проверяемые компетенции: 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции и информационные технологии для выполнения задач профессиональной де-

ятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, исполь-

зовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках 

ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной дея-

тельности за отчетный период 

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные за-

конодательством сроки 

ПК 4.3 Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистиче-

ской отчетности в установленные законодательством сроки 

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности 

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и 

оценку рисков 

ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, не-

достатков и рисков 

Перечень индивидуальных заданий 

- Изучение порядка отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественного и финансового положения организации;  

- Изучение порядка определения результатов хозяйственной деятельности за отчетный 

период;  

- Изучение порядка закрытия учетных бухгалтерских регистров и заполнения форм 

бухгалтерской отчетности в установленные законодательством сроки;  

- Изучение порядка составления налоговых деклараций, отчетов по страховым взно-

сам во внебюджетные фонды и форм статистической отчетности, входящих в бух-

галтерскую отчетность, в установленные законодательством сроки; 

- Изучение порядка установления идентичности показателей бухгалтерских отчетов;  
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- Изучение порядка проведения анализа информации о финансовом положении орга-

низации, ее платежеспособности и доходности; 

- Изучение порядка проведения анализа технико-организационного уровня производ-

ства;  

- Изучение порядка проведения анализа эффективности использования материальных, 

трудовых и финансовых ресурсов организации;  

- Изучение порядка проведения анализа производства и реализации продукции;  

- Изучение порядка проведения анализа использования основных средств, трудовых 

ресурсов, затрат на производство, финансовых результатов;  

- Изучение порядка проведения оценки деловой активности организации. 

Методика выполнения 

Задание 1. Изучение отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета 

имущественного и финансового положения организации.  

Цель: Изучить особенности отражения нарастающим итогом на счетах бухгалтерского 

учета имущественного и финансового положения организации. 

Порядок выполнения: Обучающемуся необходимо изучить организационно-правовые 

документы, регламентирующие организацию бухгалтерского учета на предприятии: приказ 

руководителя об учетной политике, рабочий план счетов, должностные инструкции бухгал-

теров, график документооборота и т.п. Далее необходимо ознакомиться с порядком отраже-

ния на счетах бухгалтерского учета имущественного и финансового положения организа-

ции; научиться самостоятельно составлять корреспонденции счетов; изучить порядок ин-

вентаризации имущества и обязательств предприятия; научиться выполнять записи в реги-

страх синтетического учета. Следует сделать вывод о соответствии учета требованиям нор-

мативных документов, о полноте и своевременности заполнения и представления бухгал-

терских документов и регистров, результаты исследования необходимо отразить в отчете.  

Критерии оценки выполнения индивидуального задания: 

- «зачтено» выставляется студенту, если он ориентируются в основных понятиях, зна-

ет материал, критически оценивает организацию бухгалтерского учета и составления отчет-

ности, демонстрирует сформированность необходимых компетенций.  

- «не зачтено» выставляется, если студент не знает теоретических основ составления и 

использования бухгалтерской (финансовой) отчетности, не владеет основополагающими 

знаниями по поставленному вопросу, не ориентируется в основных понятиях, демонстриру-

ет отсутствие сформированности одной и более необходимых компетенций. 

13.3.2 Порядок подготовки отчета по практике 

Проверяемые компетенции: 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции и информационные технологии для выполнения задач профессиональной де-

ятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, исполь-

зовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 
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действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках 

ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной дея-

тельности за отчетный период 

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные за-

конодательством сроки 

ПК 4.3 Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистиче-

ской отчетности в установленные законодательством сроки 

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности 

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и 

оценку рисков 

ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, не-

достатков и рисков 

Методика подготовки отчета 

По итогам прохождения производственной практики студентом составляется пись-

менный отчет. Цель отчета – показать степень освоения практических навыков оформления 

различных систем документации и номенклатуры дел, анализа организационного устрой-

ства учреждений.  

Отчет должен быть набран на компьютере, грамотно оформлен, сброшюрован в папку, 

подписан студентом, сдан руководителю практики от организации.  

Требования к оформлению листов текстовой части. Текстовая часть отчета выполня-

ется на листах формата А4 (210 х 297 мм) без рамки, соблюдением следующих размеров 

полей: левое –30 мм, правое –10 мм, верхнее –20 мм, нижнее – 20 мм.  

Страницы текста подлежат обязательной нумерации, которая проводится арабскими 

цифрами с соблюдением сквозной нумерации по всему тексту. Номер страницы проставля-

ют по центру без точки в конце. Первой страницей считается титульный лист, но номер 

страницы на нем не проставляется.  

При выполнении текстовой части работы на компьютере тип шрифта: Times New 

Roman. Шрифт основного текста: обычный, размер 14 пт. Межстрочный интервал: полу-

торный.  

Письменный отчет о выполнении работ включает в себя следующие разделы: 

- титульный лист; 

- оглавление; 

- введение; 

- основная часть; 

- заключение; 

- список использованных источников; 

- приложения. 

Титульный лист к отчету оформляется по установленной единой форме. 

Во введении отчета раскрываются цель и задачи производственной практики, объект 

и предмет исследования. 

Основная часть отчета по практике должна содержать краткое описание существую-

щего порядка составления бухгалтерской, статистической и налоговой отчетности органи-

зации, с которым студент ознакомился во время прохождения практики. 
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В приложении следует привести копии оформленных форм бухгалтерской, статисти-

ческой и налоговой отчетности. 

Также основная часть отчета по практике предполагает знакомство с исчислением по-

казателей платежеспособности, ликвидности и финансовой устойчивости по данным бух-

галтерского баланса; определением структуры и динамики имущества предприятия с ис-

пользованием вертикального и горизонтального методов анализа; расчетом показателей де-

ловой активности с использованием бухгалтерского баланса и отчета о финансовых резуль-

татах.  

Заключение должно содержать краткие выводы по результатам, полученным в ходе 

выполнения заданий практики. Необходимо указать, что было изучено, рассмотрено, какие 

практические навыки по профессии получены. 

В списке использованных источников приводят основные нормативно-правовые акты, 

которые бухгалтер обязан применять в своей работе, а также литература, которая была ис-

пользована при составлении отчета.  

Приложения к отчету используются для пояснения содержания разделов отчета, по-

этому по тексту на каждое приложение делается ссылка. Приложения могут состоять из до-

полнительных справочных материалов, имеющих вспомогательное значение, например: ко-

пий документов, выдержек из отчетных материалов, статистических данных, схем, таблиц, 

диаграмм.  

Основные выводы и предложения, сформулированные студентом по результатам 

практики, в форме доклада представляются во время защиты отчета о практике. Защита от-

чета о практике проводится перед специально созданной комиссией. В процессе защиты 

студент должен кратко изложить основные результаты проделанной работы, выводы и ре-

комендации, структуру и анализ материалов. По результатам защиты комиссия выставляет 

студенту дифференцированный зачет: «неудовлетворительно», «удовлетворительно», «хо-

рошо», «отлично». 

Обучающийся должен представить вместе с отчетом характеристику, в которой руко-

водитель практики от профильной организации оценивает деятельность студента в период 

прохождения практики и дает рекомендацию по оценке результатов прохождения практики. 

В течение прохождения практики обучающийся может вести дневник практики (ве-

дется и представляется по решению руководителя практики от образовательной организа-

ции). В дневнике (при наличии) необходимо отразить кратко виды работ, выполненные 

обучающимся на практике (сбор материала, проведения исследования и т.д.), а также встре-

тившиеся в работе затруднения, их характер, какие меры были приняты для их устранения, 

отменить недостатки в теоретической подготовке. Дневники (при наличии) периодически 

проверяются руководителем практики от организации, в нем делаются отметки по его веде-

нию, качеству выполняемой обучающимся работы. В конце практики дневник (при нали-

чии) должен быть подписан обучающимся и руководителем практики от организации. 

Дневник (при наличии) прикладывается к отчету по практике. 

Критерии оценки отчета по практике (содержание отчета) 

- «зачтено» выставляется обучающемуся, если он подготовил отчет в установленный 

срок, произвел письменное оформление всех разделов практики, грамотно и последователь-

но изложил материал, приложил заполненные первичные документы. Приложения логично 

связал с текстовой частью отчета, показал степень освоения теоретических и практических 

навыков оформления документов, продемонстрировал сформированность необходимых 

компетенций.  

- «не зачтено» выставляется, если студент не произвел письменное оформление всех 

разделов практики или представил отчет по практике в виде разрозненного материала, ре-

зультаты своей работы оформил с нарушениями требований или не справился с ними само-

стоятельно, продемонстрировав отсутствие сформированности одной или всех необходи-

мых компетенций. 
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13.3.3 Итоговый контроль по практике 

Итоговой формой контроля знаний, умений и навыков по практике является диффе-

ренцированный зачет. Зачет по практике служит для оценки сформированности общих и 

профессиональных компетенций по практике и призван выявить уровень, прочность и си-

стематичность полученных им теоретических и практических знаний, приобретения навы-

ков самостоятельной работы, развития творческого мышления, умение синтезировать полу-

ченные знания и применять их в решении практических задач.  

Завершающим этапом практики является защита подготовленного студентом отчета в 

форме собеседования. 

Вопросы предполагают контроль общих методических знаний и умений, способность 

студентов проиллюстрировать их примерами, индивидуальными материалами, составлен-

ными студентами в течение практики. 

Проверяемые компетенции: 

ОК 01 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности примени-

тельно к различным контекстам 

ОК 02 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции и информационные технологии для выполнения задач профессиональной де-

ятельности 

ОК 03 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, исполь-

зовать знания по финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 04 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 05 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста 

ОК 07 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 09 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языках 

ПК 4.1 Отражать нарастающим итогом на счетах бухгалтерского учета имущественное и 

финансовое положение организации, определять результаты хозяйственной дея-

тельности за отчетный период 

ПК 4.2 Составлять формы бухгалтерской (финансовой) отчетности в установленные за-

конодательством сроки 

ПК 4.3 Составлять (отчеты) и налоговые декларации по налогам и сборам в бюджет, 

учитывая отмененный единый социальный налог (ЕСН), отчеты по страховым 

взносам в государственные внебюджетные фонды, а также формы статистиче-

ской отчетности в установленные законодательством сроки 

ПК 4.4 Проводить контроль и анализ информации об активах и финансовом положении 

организации, ее платежеспособности и доходности 

ПК 4.5 Принимать участие в составлении бизнес-плана 

ПК 4.6 Анализировать финансово-хозяйственную деятельность, осуществлять анализ 

информации, полученной в ходе проведения контрольных процедур, выявление и 

оценку рисков 

ПК 4.7 Проводить мониторинг устранения менеджментом выявленных нарушений, не-

достатков и рисков 
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Вопросы для подготовки к дифференцированному зачету по производственной 

практике профессионального модуля «Составление и использование бухгалтерской 

(финансовой) отчетности» 

1. Нормативное регулирование бухгалтерской (финансовой) отчетности 

2. Понятие и виды отчетности, требования, предъявляемые к ней 

3. Состав бухгалтерской (финансовой) отчетности  

4. Основные правила составления и сроки представления бухгалтерской (финансовой) 

отчетности. Аудит и публичность бухгалтерской отчетности 

5. Концепции бухгалтерской (финансовой) отчетности в Российской Федерации и меж-

дународной практике 

6. Классификация бухгалтерских балансов 

7. Модели составления бухгалтерского баланса в России и международной практике 

8. Особенности оценки статей баланса в условиях гиперинфляции 

9. Структура и содержание бухгалтерского баланса 

10. Экономические принципы составления отчета о финансовых результатах 

11. Схемы построения отчета о финансовых результатах в России и международной 

практике 

12. Содержание отчета о финансовых результатах 

13. Взаимосвязь отчета о финансовых результатах с налоговыми расчетами 

14. Структура отчета о движении денежных средств 

15. Модели составления отчета о движении денежных средств 

16. Назначение и способы составления отчета об изменениях капитала  

17. Показатели, подлежащие раскрытию в отчете об изменениях капитала 

18. Пояснения к бухгалтерскому балансу и отчету о финансовых результатах 

19. Содержание пояснительной записки  

20. Виды искажений бухгалтерской отчетности 

21. Способы выявления ошибок при подготовке бухгалтерской отчетности 

22. Правила исправления ошибок, допущенных в годовых отчетах организации 

23. Вопросы составления консолидированной отчетности в современном российском за-

конодательстве 

24. Определение материнских, дочерних компаний, зависимых обществ и виды контроля 

25. Состав, структура и методы составления консолидированной отчетности 

26. Сводная отчетность и ее отличие от консолидированной отчетности 

27. Понятие, цель, состав и методы составления сегментной отчетности 

28. Виды отчетных сегментов. Порядок выделения информации по отчетным сегментам 

и формирования показателей сегментной отчетности 

29. Способ представления и состав информации по отчетным сегментам 

30. Отчетность по сегментам для внутренних пользователей 

Критерии и шкала оценивания прохождения студентами практики 

– ниже порогового (оценка «неудовлетворительно») 

– пороговый (оценка «удовлетворительно»)  

– стандартный (оценка «хорошо») 

– эталонный (оценка «отлично»). 
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Критерий В рамках формируемых компетенций студент демонстрирует: 

ниже 

порогового 

неспособность самостоятельно использовать знания при решении заданий. 

Ставится студенту, который не выполнил программу практики. Отсутствие 

подтверждения наличия сформированности компетенции по производ-

ственной практике. 

пороговый 

знание и понимание теоретических вопросов с незначительными пробела-

ми; несформированность некоторых практических умений, низкое качество 

выполнения индивидуальных заданий (не выполнены); низкий уровень мо-

тивации учения. Ставится студенту, который выполнил программу практи-

ки, но не проявил глубоких знаний теории и умения применять ее на прак-

тике, допускал ошибки в планировании и проведении работы. Выявлено 

наличие сформированных компетенций по производственной практике, но 

на низком уровне 

стандартный 

полное знание и понимание теоретического материала, без пробелов; недо-

статочную сформированность некоторых практических умений; достаточ-

ное качество выполнения учебных заданий, некоторые виды заданий вы-

полнены с ошибками; средний уровень мотивации учения. Ставится студен-

ту, который полностью выполнил намеченную на период практики про-

грамму работы, обнаружил умение определять основные задачи и способы 

их решения, проявлял инициативу в работе, но не смог вести творческий 

поиск или не проявил потребности в творческом росте. Выявлено наличие у 

обучаемого всех сформированных компетенций по производственной прак-

тике на стандартном уровне. 

эталонный 

полное знание и понимание теоретического материала, без пробелов; сфор-

мированность необходимых практических умений, высокое качество вы-

полнения учебных заданий; высокий уровень мотивации учения. Ставится 

студенту, который выполнил в срок и на высоком уровне весь намеченный 

объем работы, предусмотренной программой практики того или иного кур-

са, обнаружил умение определять и оптимально осуществлять основные по-

ставленные задачи, способы и результаты их решения, проявлял в работе 

самостоятельность, творческий подход, такт, культуру. Выявлено наличие у 

обучаемого всех сформированных компетенций по производственной прак-

тике. При этом более 50% компетенций сформированы на эталонном 

уровне. 

- Дифференцированный зачет с оценкой «отлично» - предполагает, что студент вы-

полнил в срок и на высоком уровне весь намеченный объем работы в соответствии с инди-

видуальным заданием на практику; продемонстрировал в ходе практики высокий уровень 

обладания всеми, предусмотренными требованиями к результатам практики, сформирован-

ности компетенций; оформил отчет в соответствии с требованиями и в установленный срок; 

проявил самостоятельность, творческий подход и высокий уровень подготовки по вопросам 

профессиональной деятельности, организации работы коллектива, самоорганизации в ходе 

защиты отчета;  в ходе защиты отчета продемонстрировал умение излагать материал в ло-

гической последовательности, систематично, аргументировано, грамотным языком.   

- Дифференцированный зачет с оценкой «хорошо» - полностью выполнил задание по 

прохождению практики, однако допустил незначительные недочеты при расчетах и написа-

нии отчета, в основном технического характера; письменный отчет о прохождении практи-

ки подготовил в установленный срок в соответствии с требованиями, но с незначительными 

недочетами. Оценка «хорошо» предполагает при устном отчете студента по результатам 

прохождения практики ответы на вопросы преподавателя, с незначительными недочетами, 

которые не исключают сформированность у студента соответствующих компетенций, а 
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также умение излагать материал в основном в логической последовательности, систематич-

но, аргументировано, грамотным языком.  

- Дифференцированный зачет с оценкой «удовлетворительно» - затруднялся с реше-

нием поставленных перед ним задач и допустил существенные недочеты в расчетах и в со-

ставлении отчета; отчет составлен с недочетами. Оценка «удовлетворительно» предполага-

ет, что в ходе защиты отчет студент продемонстрировал использование научной термино-

логии, стилистическое и логическое изложение ответа на вопросы, умение делать выводы, 

но испытывал затруднения, которые не исключают сформированность у студента соответ-

ствующих компетенций на необходимом уровне. 

- Дифференцированный зачет с оценкой «неудовлетворительно» - не выполнил зада-

ние практики, не смог в ходе практики продемонстрировать сформированность компетен-

ций, предусмотренных требованиями к результатам практики; письменный отчет не соот-

ветствует установленным требованиям. Оценка «неудовлетворительно» предполагает, что в 

ходе защиты отчета студентом не были даны ответы на вопросы комиссии, не продемон-

стрировано умение излагать материал в логической последовательности, аргументировано, 

грамотным языком. 

13.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирования 

компетенций 

Оценка знаний, умений, навыков, характеризующая этапы формирования компетен-

ций при прохождении практики, проводится в форме текущей и промежуточной аттестации. 

Сформированность компетенций при контроле текущей успеваемости осуществляется 

при проверке знаний, умений и навыков обучающихся, при собеседовании и по результатам 

отчета обучающихся в ходе индивидуальной консультации с руководителем практики от 

организации. 

Промежуточная аттестация по практике проводится с целью выявления соответствия 

уровня теоретических знаний, практических умений и навыков, характеризующих сформи-

рованность общих и профессиональных компетенций по производственной практике требо-

ваниям ФГОС СПО по направлению подготовки 38.02.01 Экономика и бухгалтерский учет 

(по отраслям). Промежуточная аттестация по практике проводится в форме дифференциро-

ванного зачета. 

К аттестации по практике допускаются обучающиеся, выполнившие требования про-

граммы практики и предоставившие полный пакет отчетных документов.  

По завершении практики каждый студент должен подготовить отчет о практике, кото-

рый оформляется и представляется руководителю практики от университета.  

Краткая характеристика процедуры реализации текущего контроля и промежуточной 

аттестации по производственной практике для оценки компетенций обучающихся пред-

ставлена в таблице: 

№ 

п/

п 

Наименова-

ние оценоч-

ного сред-

ства 

Краткая характеристика процедуры оценивания компетенций 

Представле-

ние оценоч-

ного средства 

в фонде 

1 

Индивиду-

альное зада-

ние 

Конечный продукт, получаемый в результате планирования и 

выполнения комплекса учебных и исследовательских зада-

ний. Позволяет оценить умения обучающихся самостоятельно 

конструировать свои знания в процессе решения практиче-

ских задач и проблем, ориентироваться в информационном 

пространстве и уровень сформированности аналитических, 

исследовательских навыков, навыков практического и творче-

ского мышления. При выставлении оценок учитывается уро-

вень приобретенных компетенций  

Темы инди-

видуальных 

заданий 
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2 
Отчет по 

практике 

Средство контроля прохождения производственной практики, 

в котором представляются результаты выполнения задания по 

прохождению данного вида практики.  При оценивании отче-

та учитывается уровень сформированности компетенций 

Индивиду-

альные зада-

ния. Требова-

ния к оформ-

лению отчета 

3 

Дифферен-

цированный 

зачет 

Средство контроля усвоения программы практики, организо-

ванное в виде собеседования преподавателя с обучающимися. 

При выставлении оценок учитывается уровень приобретен-

ных компетенций обучающегося. Компонент «знать» оцени-

вается теоретическими вопросами по содержанию практики, 

компоненты «уметь» и «владеть» - практико-

ориентированными заданиями  

Перечень во-

просов к за-

чету 

Форма проведения дифференцированного зачета – устный зачет с представлением от-

чета, содержащего результаты выполненных индивидуальных заданий. Критериями оцени-

вания прохождения практики являются оценки «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», 

«неудовлетворительно». 

Оценка складывается из интегрированной оценки, включающей в себя оценки содер-

жания отчета, оценки за выполнение индивидуального задания и оценку результатов собе-

седования (защиты отчета по практике).  

Общий итог защиты отчета по производственной практике выставляется в протоколе 

защиты отчета, на титульном листе работы, в экзаменационной ведомости и зачетной 

книжке студента. 

14 ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ,  

ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ  

ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕСПЕЧЕНИЯ И  

ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

1. Microsoft Windows 7 Профессиональная 6.1.7601 Service Pack 1; 

2. Microsoft Office стандартный 2013; 

3. Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition; 

4. WinRAR:3.x: Standard License – educational –EXT; 

5.  zip (свободный доступ); 

6. 1С:Предприятие 8.3 конфигурация «1С:Бухгалтерия предприятия, ред. 3.0» 

7. Справочная правовая система «Консультант Плюс» [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа: http://www.consultant.ru  

8. Справочно-правовая система по законодательству Российской Федерации «Гарант» 

[Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.garant.ru ; 

9. Реферативная и справочная база данных рецензируемой литературы Scopus [Электрон-

ный ресурс]. – Режим доступа: https://www.scopus.com/ ; 

10.  Политематическая реферативно-библиографическая и наукометрическая (библиомет-

рическая) база данных Web of Science [Электронный ресурс]. – Режим доступа:  

https://apps.webofknowledge.com; 

11.  База данных Научной электронной библиотеки eLIBRARY.RU [Электронный ресурс]. – 

Режим доступа: http://www.elibrary.ru/ 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
https://www.scopus.com/
http://www.elibrary.ru/
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