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1 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Целью освоения дисциплины «Культура профессиональной деятельности и 

педагогические технологии» является формирование у обучающихся системы 

компетенций его личностного и профессионального совершенствования, расши-

рения общегуманитарного кругозора за счет знаний культуры профессиональной 

деятельности и педагогических технологий.  

Задачи: изучение содержания современных педагогических технологий и 

методик, их возможностей в учебном процессе; изучение основных подходов, 

методов и приемов разработки образовательной технологии и методики; изуче-

ние областей и границ применения технологий и методик.  

 

2 МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

 

Дисциплина Б1.О.12 «Культура профессиональной деятельности и педаго-

гические технологии» относится к обязательной части дисциплин Блока 1 «Дис-

циплины», предусмотренным учебным планом подготовки обучающихся по 

направлению 19.04.03 Продукты питания животного происхождения, программы 

«Технология продуктов питания животного происхождения». Дисциплина изу-

чается в 3 семестре на 2 курсе очной формы обучения и в 3 семестре на 2 курсе 

заочной формы обучения. 

 

3 КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ 

В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ / ОЖИДАЕМЫЕ 

РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ЗАВЕРШЕНИИ ОСВОЕНИЯ 

ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих 

компетенций (в соответствии с ФГОС ВО и требованиями к результатам освое-

ния ОПОП): 
  



 

Карта формирования компетенций по дисциплине 
Код и наименование 

компетенции 
Код и наименование инди-

катора компетенции 
Перечень планируемых результатов 

обучения по дисциплине 
УК-5 Способен ана-
лизировать и учиты-
вать разнообразие 
культур в процессе 
межкультурного 
взаимодействия 
 
 

ИД-1. УК-5. Адекватно объ-
ясняет особенности пове-
дения и мотивации людей 
различного социального и 
культурного происхожде-
ния в процессе взаимодей-
ствия с ними, опираясь на 
знания причин появления 
социальных обычаев и раз-
личий в поведении людей. 
 

Знает способы адекватного объясне-
ния особенностей поведения и моти-
вации людей различного социального 
и культурного происхождения в про-
цессе взаимодействия с ними, опира-
ясь на знания причин появления со-
циальных обычаев и различий в по-
ведении людей. 
Умеет адекватно объяснять особен-
ности поведения и мотивации людей 
различного социального и культур-
ного происхождения в процессе вза-
имодействия с ними, опираясь на 
знания причин появления социаль-
ных обычаев и различий в поведении 
людей. 
Владеет навыками адекватного объ-
яснения особенностей поведения и 
мотивации людей различного соци-
ального и культурного происхожде-
ния в процессе взаимодействия с ни-
ми, опираясь на знания причин появ-
ления социальных обычаев и разли-
чий в поведении людей. 

ИД-2 УК-5. Владеет навыка-
ми создания недискрими-
национной среды взаимо-
действия при выполнении 
профессиональных задач. 

Знает способы создания недискрими-
национной среды взаимодействия 
при выполнении профессиональных 
задач. 
Умеет создавать недискриминацион-
ную среду взаимодействия при вы-
полнении профессиональных задач. 
Владеет навыками создания недис-
криминационной среды взаимодей-
ствия при выполнении профессио-
нальных задач. 

УК-6 Способен 
определять и реали-
зовывать приорите-
ты собственной дея-
тельности и способы 
ее совершенствова-
ния на основе само-
оценки 

ИД-1. УК-6. Находит и твор-
чески использует имею-
щийся опыт в соответствии 
с задачами саморазвития.  

Знает способы нахождения и творче-
ского использования имеющегося 
опыта в соответствии с задачами са-
моразвития и культурой в професси-
ональной деятельности. 
Умеет находить и творчески исполь-
зовать имеющийся опыт в соответ-
ствии с задачами саморазвития. 
Владеет навыками нахождения и 
творческого использования имеюще-
гося опыта в соответствии с задачами 
саморазвития. 

 ИД-2. УК-6.  Самостоятельно 
выявляет мотивы и стиму-
лы для саморазвития, опре-
деляя реалистические цели 
профессионального роста.  

Знает способы самостоятельного вы-
явления мотивов и стимулов для са-
моразвития, определяя реалистиче-
ские цели профессионального роста. 
Умеет самостоятельно выявлять мо-



 

тивы и стимулы для саморазвития, 
определяя реалистические цели про-
фессионального роста. 
Владеет навыками самостоятельного 
выявления мотивов и стимулов для 
саморазвития, определяя реалистиче-
ские цели профессионального роста. 

 ИД-3. УК-6. Планирует про-
фессиональную траекторию 
с учетом особенностей как 
профессиональной, так и 
других видов деятельности 
и требований рынка труда 

Знает способы планирования профес-
сиональной траектории с учетом осо-
бенностей как профессиональной, так 
и других видов деятельности и тре-
бований рынка труда. 
Умеет планировать профессиональ-
ную траекторию с учетом особенно-
стей как профессиональной, так и 
других видов деятельности и требо-
ваний рынка труда. 
Владеет навыками планирования 
профессиональной траектории с уче-
том особенностей как профессио-
нальной, так и других видов деятель-
ности и требований рынка труда. 

ОПК-6 Способен 
проектировать обра-
зовательные про-
граммы в сфере сво-
ей профессиональ-
ной деятельности, 
разрабатывать науч-
но-методическое 
обеспечение для их 
реализации 

ИД-1ОПК-6 Проектирует об-
разовательные программы в 
сфере своей профессио-
нальной деятельности; 
 

Знает способы проектирования обра-
зовательных программ в сфере своей 
профессиональной деятельности. 
Умеет проектировать образователь-
ные программы в сфере своей про-
фессиональной деятельности. 
Владеет навыками проектирования 
образовательных программ в сфере 
своей профессиональной деятельно-
сти. 

ИД-2ОПК-6 Разрабатывает 
научно-методическое обес-
печение для реализации об-
разовательных программ в 
сфере своей профессио-
нальной деятельности. 

Знает способы разработки научно-
методического обеспечения для реа-
лизации образовательных программ в 
сфере своей профессиональной дея-
тельности. 
Умеет разрабатывать научно-
методическое обеспечение для реа-
лизации образовательных программ в 
сфере своей профессиональной дея-
тельности. 
Владеет навыками разработки науч-
но-методического обеспечения для 
реализации образовательных про-
грамм в сфере своей профессиональ-
ной деятельности. 

 



4 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

 

4.1 Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 3 зачетные единицы                

108 часов. 

для очной формы обучения  

Вид учебной работы 

Трудоемкость  

дисциплины 

Семестры 

(кол-во недель 

в семестре) 

всего ча-

сов 

объем 

контактной 

работы 

3 (17)  

Аудиторная контактная работа 

(всего) 
68 68 68 

в том 

числе: 

Лекции 34 34 34 

Практические занятия 34 34 34 

Самостоятельная работа обучаю-

щегося, в том числе: 
40 0,25 40 

СР 

в семестре: 

Проработка и повторение 

лекционного материала 
17  17 

Чтение учебников, допол-

нительной литературы, 

работа со справочниками, 

ознакомление с норматив-

ными и методическими 

документами  

4  4 

Подготовка к практиче-

ским занятиям  
11  18 

Зачёт 8 0,25 8 

Вид промежуточной аттестации 

(зачет, экзамен) 
зачет  зачет 

Общая трудоемкость, час. 108 68,25 108 

Общая трудоемкость, зачетные 

единицы 
3 1,90 3 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

для заочной формы обучения 

Вид учебной работы 

Трудоемкость 

дисциплины 

Сессии (кол-

во недель 

сессии) 

всего 

часов 

объем 

контактной 

работы 

3 (3) 

Аудиторная контактная работа (всего) 10 10 10 

в том числе: 
Лекции 4 4 4 

Практические занятия 6 6 6 

Самостоятельная работа обучающегося, 
в том числе: 

98 0,25 98 

СР 

в семестре: 

Проработка и повторение 

лекционного материала 
4  4 

Чтение учебников, дополни-

тельной литературы, работа 

со справочниками, ознаком-

ление с нормативными и ме-

тодическими документами  

84  84 

Подготовка к практическим 

занятиям  
6  6 

СР в сессию Зачёт 4 0,25 4 

Вид промежуточной аттестации (зачет, 

экзамен) 
зачет  зачет 

Общая трудоемкость, час. 108 10,25 108 

Общая трудоемкость, зачетные единицы 3 0,28 3 

 

  



 

4.2 Тематический план лекционных занятий  

для очной формы обучения 
№ 

п/п 
Темы лекционных занятий 

Трудо-

емкость, ч 

1 

Культура профессиональной деятельности.  

Реализация приоритетов собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки. 

4 

2 
Понятие, структура и уровни применения педагогических техноло-

гий. 

4 

3 
Научные теории – концептуальные основы современных педагоги-

ческих технологий. 

4 

4 Классификация педагогических технологий.  
4 

5 

Технологии традиционного и инновационного обучения: интерак-

тивные технологии обучения, коллективные способы обучения 

(командная стратегия для достижения поставленной цели), техно-

логии дистанционного обучения,  

4 

6 

Технологии традиционного и инновационного обучения: коммуни-

кативные технологии для академического и профессионального 

взаимодействия с учетом разнообразия культур в процессе меж-

культурного взаимодействия. 

4 

7 Технология программированного и модульного обучения. 4 

8 Технология проблемного обучения. 4 

9 Игровые технологии. 2 

Всего: 34 

 

для заочной формы обучения 

№ 

п/п 
Темы лекционных занятий 

Трудо-

емкость, ч 

1 
Научные теории – концептуальные основы современных педаго-

гических технологий. 2 

2 

Технологии традиционного и инновационного обучения: интерак-

тивные технологии обучения, коллективные способы обучения 

(командная стратегия для достижения поставленной цели), техно-

логии дистанционного обучения, коммуникативные технологии 

для академического и профессионального взаимодействия с уче-

том разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодей-

ствия. 

2 

Всего: 4 



4.3 Тематический план практических занятий 
для очной формы обучения 

№ 

п./п. 
Темы практических (семинарских) занятий 

Трудоем-

кость, ч 

1 
Культура профессиональной деятельности.  

Реализация приоритетов собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки. 

4 

2 Понятие, структура и уровни применения педагогических техно-

логий. 
4 

3 
Научные теории – концептуальные основы современных педаго-

гических технологий.  
4 

4 Классификация педагогических технологий 

 

4 

5 
Технологии традиционного и инновационного обучения: интерак-

тивные технологии обучения, коллективные способы обучения 

(командная стратегия для достижения поставленной цели),  

4 

6 

Технологии традиционного и инновационного обучения: техноло-

гии дистанционного обучения, коммуникативные технологии для 

академического и профессионального взаимодействия с учетом 

разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодействия. 

4 

7 Технология программированного и модульного обучения. 

 

4 
8 Технология проблемного обучения. 4 
9 Игровые технологии. 

 

 

2 
Всего 34 
 

для заочной формы обучения 

№ 

п/п 
Темы практических (семинарских) занятий 

Трудоем-

кость, ч 

1 

Культура профессиональной деятельности.  

Реализация приоритетов собственной деятельности и способы ее 

совершенствования на основе самооценки. 

2 

2 

Технологии традиционного и инновационного обучения: интерак-

тивные технологии обучения, коллективные способы обучения 

(командная стратегия для достижения поставленной цели), техно-

логии дистанционного обучения, коммуникативные технологии 

для академического и профессионального взаимодействия с уче-

том разнообразия культур в процессе межкультурного взаимодей-

ствия. 

2 

3 
Технология программированного и модульного обучения Техно-

логия проблемного обучения. Игровые технологии. 
2 

Всего: 6 

 

4.4 Тематический план лабораторных работ 

 

Данный вид работы не предусмотрен учебным планом 

 



 

 

4.5 Самостоятельная работа  

для очной формы обучения 

№ п./п. 
Вид самостоятельной  

работы 

Наименование  

(содержание работы) 

Объем, 

акад.часы  

1 Подготовка к лекциям 

Осмысление и закрепление теоретиче-

ского материала в соответствии с со-

держанием лекционных занятий 

17 

2 

Самостоятельное изуче-

ние теоретического мате-

риала 

Самостоятельное изучение основной и 

дополнительной литературы, поиск и 

сбор информации по дисциплине в пе-

риодических печатных и интернет-

изданиях, на официальных сайтах 

4 

3 
Подготовка к практиче-

ским занятиям 
Выполнение домашнего задания. 11 

4 Зачет Подготовка к сдаче и сдача зачета 8 

Всего 40 

 

для заочной формы обучения 

№ п./п. 
Вид самостоятельной  

работы 

Наименование  

(содержание работы) 

Объем, 

акад.часы  

1 Подготовка к лекциям 

Осмысление и закрепление теоретиче-

ского материала в соответствии с со-

держанием лекционных занятий 

4 

2 

Самостоятельное изуче-

ние теоретического мате-

риала 

Самостоятельное изучение основной и 

дополнительной литературы, поиск и 

сбор информации по дисциплине в пе-

риодических печатных и интернет-

изданиях, на официальных сайтах 

84 

3 
Подготовка к практиче-

ским занятиям 
Выполнение домашнего задания. 6 

4 Зачет Подготовка к сдаче и сдача зачета 4 

Всего  98 

 

  



 

 

5 МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ИЗУЧЕНИЮ  

ДИСЦИПЛИНЫ  

 

5.1 Рекомендации по использованию материалов рабочей программы 

Работу с настоящей рабочей программой следует начать с ознакомления, 

где особое внимание следует обратить на вопросы, вынесенные для самостоя-

тельного изучения. 

При подготовке к практическим занятиям по дисциплине следует равно-

мерно распределять время на проработку учебного материала, введенного пре-

подавателем на занятии, и самостоятельную работу с дополнительными источ-

никами. Вопросы по курсу, которые вынесены на самостоятельное изучение, 

необходимо начать изучать сразу после проведенного занятия. В тетради целе-

сообразно дать ответ на каждый вопрос. Вопросы, возникшие при изучении дис-

циплины, можно обсудить с преподавателем на консультациях. 

 

5.2 Пожелания к изучению отдельных тем курса 

Специфика изучения дисциплины состоит в том, что обучаемые знакомят-

ся с педагогическими технологиями методиками, которые в дальнейшем они мо-

гут использовать во время прохождения педагогической практики. Они изучают 

современные педагогические технологии и методики, их научные, методологи-

ческие основы, структуру и типологии. 

Особое внимание необходимо обратить на темы: «Технологии традицион-

ного и инновационного обучения», «Технология проблемного обучения», «Иг-

ровые технологии», так как вышеперечисленные технологии позволяю реализо-

вать активное и интерактивное обучение. Следует обратить внимание на особен-

ности использования этих технологий и методик или их элементов в процессе 

обучения. 

Особое внимание следует обратить на определение основных понятий 

курса. Обучающийся должен подробно разбирать примеры, которые поясняют 
такие определения, и уметь строить аналогичные примеры самостоятельно. 

Нужно добиваться точного представления о том, что изучаешь. Полезно состав-

лять опорные конспекты. 

По дисциплине «Культура профессиональной деятельности и педагогические 

технологии» были разработаны методические рекомендации. Они включают в 

себя требования для освоения обучающимися дисциплины, содержат краткое 

описание педагогической технологии и методики, представленной в теме, кон-

трольные вопросы и список литературы.  

В помощь обучающимся по дисциплине «Культура профессиональной де-

ятельности и педагогические технологии» в локальной сети академии размеще-

ны следующие материалы: рабочая программа дисциплины, методические мате-

риалы для промежуточного контроля успеваемости. 

 

 

 



 

 

5.3 Рекомендации по работе с литературой 

При работе с литературой следует обратить внимание на дополнительные 

источники, приведенные в рабочей программе. Для углубленного и более полно-

го освоения дисциплины рекомендуется использовать периодические издания и 

Интернет-ресурсы. 

 

5.4 Советы по подготовке к зачету 

При подготовке к зачету особое внимание следует обратить на то, что за-

чет является важнейшей формой контроля учебного процесса в высшей школе. 

Максимально активизируя самостоятельную работу обучаемого по изучению и 

повторению всего программного материала, зачет позволяет использовать «об-

ратную связь» в педагогическом процессе и оценивать результат обучения и 

воспитания обучающихся. Изучать программный материал рекомендуется с 

наиболее сложных для понимания и запоминания вопросов, время для подготов-

ки к каждому вопросу распределять равномерно, последний день подготовки 

оставить для повторения всех вопросов. Обязательно рекомендуется посещать 

консультации, так на них можно задать вопрос преподавателю и уточнить ответ 

на вопрос.  

 

6 ОСНОВНАЯ, ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА, ПРОГРАММНОЕ 

ОБЕСПЕЧЕНИЕ И РЕСУРСЫ ИНФОРМАЦИОННО-

ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 

 

1 Основная литература: 

6.1.1. Профессиональная культура педагога: управление рисками в условиях 

формирования цифровой образовательной среды региона : монография / А. А. 

Волков, Т. Ф. Маслова, Н. И. Джегутанова [и др.] ; под редакцией Т. Ф. Масло-

вой, Н. И. Джегутанова. — Ставрополь : СГПИ, 2021. — 169 с. — Текст : элек-

тронный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/245357  

6.1.2. Современные образовательные технологии : учеб. пособие / ред.: Л.А. 

Рыбцова, Урал. федер. ун-т. – Екатеринбург : Издательство Уральского универ-

ситета, 2014. – 94 с. https://rucont.ru/efd/292958 

6.1.3. Технологии профессионального образования : учебное пособие / состави-

тель Д. А. Хохлова. — Ставрополь : СКФУ, 2017. — 413 с. — Текст : электрон-

ный // Лань : электронно-библиотечная система. — URL: 

https://e.lanbook.com/book/155404  

6.1.4 Штейнберг, В.Э. Теория и практика дидактической многомерной техноло-

гии / В.Э. Штейнберг .— Москва : Народное образование, 2015 .— 354 с. : ил. — 

Библиогр.: с. 290-298 .— ISBN 978-5-87953-366-8 .— URL: 

https://rucont.ru/efd/324355 

 

6.2 Дополнительная литература: 

https://rucont.ru/efd/292958
https://e.lanbook.com/book/155404
https://rucont.ru/efd/324355


 

 

6.2.1 Педагогические технологии : учебное пособие. [Электронный ресурс] / 

Толстова О.С. – Самара : РИЦ СГСХА, 2016. – 132 с. — ISBN 978-5-88575-436-1 

.— Режим доступа: https://lib.rucont.ru/efd/508690 

6.2.2 Толстова О.С.. Культура профессиональной деятельности и педагогические 

технологии : методические указания / Романов Д.В., Мальцева О.Г.; Толстова 

О.С. — Кинель : ИБЦ Самарского ГАУ, 2021 .— 28 с. — URL: 

https://lib.rucont.ru/efd/779297 

6.3 Программное обеспечение. Общесистемное ПО: 

6.3.1. Microsoft Windows 7 Профессиональная 6.1.7601 Service Pack 1. 

6.3.2. Microsoft Windows SL 8/1 RU AE OLP NL. 

6.3.3. Microsoft Office Standard 2010. 

6.3.4. Microsoft Office стандартный 2013. 

6.3.5. Kaspersky Endpoint Security для бизнеса – стандартный Russian Edi-

tion. 

6.3.6. WinRAR: 3.x: Standard License – educational – EXT. 

6.3.7. 7 zip (свободный доступ). 

 

6.4. Перечень информационно-справочных систем и профессиональ-

ных баз данных: 

6.4.1. http://www.pravo.gov.ru – официальный интернет-портал правовой 

информации. 

6.4.2. http://www.consultant.ru – справочная правовая система «Консультант 

Плюс». 

6.4.3. http://www.garant.ru – справочная правовая система по законодатель-

ству Российской Федерации. 
  

https://lib.rucont.ru/efd/508690
https://lib.rucont.ru/efd/779297


 

 

7 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 
 

№ 

п/п 

Наименование специальных помещений 

и помещений для самостоятельной  

работы 

Оснащенность специальных  

помещений и помещений  

для самостоятельной работы 

1 

Учебная аудитория для проведения 

занятий лекционного типа, занятий 

семинарского типа, групповых и 

индивидуальных консультаций, 

текущего контроля и промежуточной 

аттестации, ауд. № 3315:  

446442, Самарская область, г. Кинель, 

п.г.т. Усть-Кинельский, ул. Спортивная, д. 

8А  

Помещение на 28 посадочных мест Офисная 

мебель, наглядно-иллюстрационные материалы, 

экран проекционный, переносной проектор 

мультимедийный.. 

2 

Помещение для самостоятельной рабо-

ты, ауд. 3310а (читальный зал) 

446442, Самарская область, г. Кинель, 

п.г.т. Усть-Кинельский, ул. Спортивная, д. 

8а  

Помещение на 6 посадочных мест, укомплектован-

ное специализированной мебелью (компьютерные 

столы, стулья) и оснащенное компьютерной техни-

кой (6 рабочих танций), подключенной к сети «Ин-

тернет» и обеспечивающей доступ в электронную 

информационно-образовательную среду универси-

тета, проектор EРSON Н720D, экран. 

Windows 7 Professional with SP1, тип лицензии 

ACADEMIC, лицензия № 62864698 от 23.12.2013;  

Microsoft Office стандартный 2013, лицензия № 

62864697 от 23.12.2013;  

Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стан-

дартный Russian Edition, № 0B00191114151848387-

103 с 14.11.2019 до 19.01.2022; 7 zip (свободный 

доступ);  

Система трёхмерного моделирования КОМПАС-3D 

версия V17; (Лицензия на 50 мест), договор 

№АС289 от 29.11.2016г);  

НЭБ РФ, договор № 101/НЭБ/1384-П о подключе-

нии к НЭБ и предоставлении доступа к объектам 

НЭБ от 13.11.2018г. сроком на 5 лет, 

1СПредприятие 8.3; лицензионный договор №1803 

от 11.07.2013;  

Справочно-правовая система «Гарант»; договор 

№866 о взаимном сотрудничестве от 01 сентября 

2015 года;  

Справочно-правовая система КонсультантПлюс, 

договор поставки № 6450 от 01.07.2015 г. 

3 

Помещение для хранения и профилак-

тического обслуживания учебного обо-

рудования, ауд. 3203б. 

446442, Самарская область, г. Кинель, 

п.г.т. Усть-Кинельский, ул. Спортивная, д. 

8а 

Специальный инструмент и инвентарь для учебно-

го оборудования:  

кисточки для очистки компьютеров и комплекту-

ющих, спирт, комплектующие и расходные матери-

алы.Нетбук IRU - Ноутбук 15,6 DELL Проектор 

Toshiba 203   

- Microsoft Windows 7 Профессиональная  6.1.7601  

Service Pack 1, номер лицензии 62864697 от 

23.12.2013 тип лицензии Academic;  

- Microsoft Office стандартный 2013, лицензия № 

62864697  от 23.12.2013;  

- Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стан-

дартный Russian Edition,  

№ 0B00-191114-151848-387-103  

с 14.11.2019 до 19.01.2022 



 

 

8 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И 

ПРОМЕЖУТОЧНОЙ АТТЕСТАЦИИ 

 

8.1 Виды и формы контроля по дисциплине  

Контроль уровня усвоенных знаний, освоенных умений и приобретенных 

навыков (владений) осуществляется в рамках текущего и промежуточного 

контроля в соответствии с Положением о текущем контроле и промежуточной 

аттестации обучающихся. 

Текущий контроль освоения компетенций по дисциплине проводится при 

изучении теоретического материала, выполнении заданий на практических заня-

тиях, выполнении индивидуального задания. Текущему контролю подлежит по-

сещаемость обучающимися аудиторных занятий и работа на занятиях. 

Итоговой оценкой освоения дисциплинарных компетенций (результатов 

обучения по дисциплине является промежуточная аттестация в форме зачета, 

проводимого с учетом результатов текущего контроля.  

 

8.2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые 

для оценки результатов освоения образовательной программы в рамках 

учебной дисциплины 

 

Оценочные средства для проведения текущей аттестации 

Практические и ситуационные задания 

Задание №1. 

Задача на оценку педагогической технологии и методики. 

Задание №2.  

Задача на применение современные коммуникативные технологии, в том для 

академического и профессионального взаимодействия. 

Задание №3.  

Задача по организации групповой деятельности обучаемых в форме деловой иг-

ры (игровая технология обучения). 

Задание №4.  

Задача на содержание инновационных технологий обучения.   

Задание №5.  

Задача на управление учебным процессом. 

Задание №6.  

Задача на организацию и руководство работой команды при помощи выработки 

командной стратегии для достижения поставленной цели. 

Задание №7.  

Задача на умение анализировать и учитывать разнообразие культур в процессе 

межкультурного взаимодействия. 

Задание №8.  

Задача на определение и реализацию приоритетов собственной деятельности и 

способов ее совершенствования на основе самооценки. 



 

 

Задание №9.  

Задача на передачу профессиональных знаний с использованием современных 

педагогических методик и технологий. 

Методика решения ситуационных задач 

Цель: усвоение знаний и приобретение профессиональных навыков и 

умений.  

Задание: решить определенную ситуационную задачу, предложенную 

преподавателем. 

Методика решения 

Обучаемому предлагается текст с подробным описанием сложившейся в 

организации ситуации или задача, требующая решения, иногда в тексте 

описываются осуществленные менеджером действия и требуется 

проанализировать их правомерность. Но чаще всего обучаемый должен 

осуществить какие-либо процедуры, связанные с аналитической деятельностью: 

систематизировать проблемы, ранжировать их, произвести расчеты, осуществить 

сравнительные действия и т.д. - и только затем принимать решение.  

В основе ситуационной задачи (СЗ) также лежит конкретная ситуация. 

Описание ситуации может содержать факторы, которые на первый взгляд не 

имеют прямого отношения к решению, но именно из них требуется выделить 

самые важные, приоритетные для принятия решений. 

Ситуационная задача может не иметь однозначного решения. Ситуация, 

лежащая в основе задачи, может предполагать множество решений, более или 

менее близких к оптимальному. Многообразие вариантов возможных решений, 

принятых обучаемыми, используется в дискуссии для анализа и оценки 

различных подходов к решению. Встречаются СЗ, у которых вообще нет 

решения, снимающего проблему, тогда решением считается установление 

противоречий, определение направленности необходимых действий в 

сложившейся обстановке. 

Итог: После анализа и выявления многообразия вариантов возможных 

решений, принятых обучаемыми, делаются выводы. 

 

Критерии и шкала оценки групповых и индивидуальных ситуационных задач: 

- оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если он отразил основные 

положения рассматриваемого вопроса по решению задачи. Необходимо пом-

нить, что ответы обучающихся представляют собой лишь один из возможных 

вариантов решения задачи и не претендуют на единственно правильные. Ситуа-

ционные задачи не преследуют цель найти единственный ответ. В некоторых 

случаях это может быть лишь мнение большинства или консенсус. Главная цель 

обсуждения подобных ситуаций – привлечение всех полученных ими знаний и 

навыков к рассмотрению и оценке различных вариантов принимаемых решений, 

использование педагогического подхода в процессе обсуждения и решения про-

блем. 

 



 

 

- оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, если не отразил основ-

ные положения рассматриваемого вопроса по решению задачи; не смог аргумен-

тированно обосновать свою точку зрения; не продемонстрировал свои знания и 

навыки в рассмотрении и оценке различных вариантов принимаемых решений. 

Контрольные вопросы 

1. Культура профессиональной деятельности. 

2. Организация и руководство работой команды, выработка командной стра-

тегии для достижения поставленной цели. 

3. Современные коммуникативные технологии для академического и про-

фессионального взаимодействия. 

4. Разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия. 

5. Определение и реализация приоритетов собственной деятельности и спо-

собы ее совершенствования на основе самооценки. 

6. Передача профессиональных знаний с использованием современных педа-

гогических методик и технологий. 

7. Проектирование содержания и технологий преподавания, управление 

учебным процессом. 

8. Определение понятия «педагогическая технология». 

9. Основные аспекты и уровни педагогических технологий. 

10. Критерии технологичности педагогических технологий. 

11. Ассоциативно-рефлекторная теория, ее содержание и особенности. 

12. Теория поэтапного формирования умственных действий. Теория содержа-

тельного обобщения. 

13. Суггестопедическая концепция. Концепция НЛП. 

14. Классификация педагогических технологий по уровню применения и по 

философской основе. 

15. Классификация педагогических технологий по ведущему фактору психи-

ческого развития и по концепции усвоения. 

16. Классификация педагогических технологий по ориентации на личностные 

структуры и по характеру содержания и структуры. 

17. Классификация педагогических технологий по организационным формам 

и по типу управления познавательной деятельностью. 

18. Классификация педагогических технологий по подходу к ребенку и по 

преобладающему методу педагогического воздействия. 

19. Классификация педагогических технологий по направлению модернизации 

традиционной системы и по категориям обучающихся. 

20. Общепедагогический характер технологии традиционного обучения. 

21. Концептуальные положения технологии традиционного обучения. 

22. Достоинства и недостатки технологии традиционного обучения. 

23. Модульные программы учебных предметов. 

24. Принцип построения учебных модулей. 

25. Работа с учебной информацией в рамках модульной технологии. 

26. Классификационные и содержательные параметры технологии проблемно-

го обучения. 

27. Условия продуктивной реализации технологии проблемного обучения. 



 

 

28. Своеобразие методик проблемного обучения. 

29. Сущность и место игровых технологий в современном образовательном 

процессе. 

30. Психолого-педагогические принципы проектирования игровой техноло-

гии. 

31. Основные этапы разработки и реализации игровой технологии. 

32. Методическое обеспечение дидактической игры. 

 

Критерии и шкала оценки ответов на контрольные вопросы: 

 

- оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если вопросы раскрыты, изло-

жены логично, показано умение иллюстрировать теоретические положения кон-

кретными примерами, продемонстрирована способность использовать сведения 

из различных источников в реальных условиях; допускаются несущественные 

ошибки и пробелы в знаниях; 

- оценка «не зачтено» выставляется, если уровень знаний обучающегося недо-

статочен для логичного изложения изучаемого материала, если он неуверенно 

ориентируется в рекомендуемой литературе, неуверенно или неполно отвечает 

на дополнительные вопросы. 

 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

Зачет по дисциплине проводится по билетам 

Пример билета для зачета 
 

МИНИСТЕРСТВО СЕЛЬСКОГО ХОЗЯЙСТВА РОССИЙСКОЙ ФЕДЕРАЦИИ 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Самарский государственный аграрный университет» 

19.04.03 «Продукты питания животного происхождения» 
(код и наименование направления подготовки/специализация) 

«Технология продуктов питания животного происхождения» 
профиль подготовки/магистерская программа/специализация) 

«Педагогика, философия и история  
(наименование кафедры) 

« Культура профессиональной деятельности и педагогические технологии» 
(наименование дисциплины)  

 

Билет № 1 

Вопрос 1. Понятие «педагогическая технология», его основные содержательные  

аспекты и уровни. 

Вопрос 2. Технология традиционного обучения. 

 

Составитель __________________________О.С. Толстова 
                                                                   (подпись) 

Заведующий кафедрой ________________ Д.В. Романов  

                                                    (подпись) 

«___»_______________20___г. 

 

 



 

 

Вопросы для подготовки зачету 

1. Культура профессиональной деятельности. 

2. Организация и руководство работой команды, выработка командной стра-

тегии для достижения поставленной цели. 

3. Современные коммуникативные технологии для академического и про-

фессионального взаимодействия. 

4. Разнообразие культур в процессе межкультурного взаимодействия. 

5. Определение и реализация приоритетов собственной деятельности и спо-

собы ее совершенствования на основе самооценки. 

6. Передача профессиональных знаний с использованием современных педа-

гогических методик и технологий. 

7. Проектирование содержания и технологий и методик преподавания, 

управление учебным процессом. 

8. Тенденции развития высшего образования в России. 

9. Технологизация образования. 

10. Понятие «педагогическая технология», его основные содержательные ас-

пекты и уровни. 

11. Научные теории как основы педагогических технологий 

12. Классификация педагогических технологий по уровню применения. 

13. Классификация педагогических технологий по философской основе. 

14. Классификация педагогических технологий по ведущему фактору психи-

ческого развития. 

15. Классификация педагогических технологий по концепции усвоения. 

16. Классификация педагогических технологий по ориентации на личностные 

структуры. 

17. Классификация педагогических технологий по характеру содержания и 

структуры. 

18. Классификация педагогических технологий по организационным формам. 

19. Классификация педагогических технологий по типу управления познава-

тельной деятельностью. 

20. Классификация педагогических технологий по подходу к обучаемому. 

21. Классификация педагогических технологий  по преобладающему методу 

педагогического воздействия. 

22. Классификация педагогических технологий по направлению модернизации 

традиционной системы и по категориям обучающихся. 

23. Классификация педагогических технологий по категориям обучающихся. 

24. Понятие педагогической ситуации и педагогической задачи. Виды педаго-

гических задач. 

25. Технология традиционного обучения.  

26. Технология программированного обучения. 

27. Технология модульного обучения. 

28. Технология проблемного обучения. 

29. Игровые технологии. 

30. Технология знаково-контекстного обучения. 

31. Технологии интегративного обучения. 



 

 

32. Педагогические технологии авторских школ. 

33. Технология разноуровневого обучения. 

34. Методологические и теоретические основы развивающего обучения. 

35. Технология развивающего обучения Л.В. Занкова. 

36. Технология развивающего обучения Д.Б. Эльконина – В.В. Давыдова.  

37. Технология адаптивного обучения. 

38. Технология проектного обучения. 

39. Технология «портфолио». 

40. Технология воспитания Н.Е. Щурковой.  

41. Этнокультурные технологии. 

42. Теоретическое обоснование дистанционного обучения в условиях иннова-

ционных процессов в системе образования.  

43. Интерактивные методы обучения, виды учебной деятельности и упражне-

ния в дистанционном обучении. 

44. Личностно-ориентированное обучение. 

45. Современные информационные педагогические технологии. 

46. Технология: «Интеллект-карта». 

47. Метод case-study (кейс-метод): история разработки и использования мето-

да в образовании. 

48. Активные и интерактивные технологии обучения. 

 

8.3. Критерии оценивания уровня сформированности компетенций 

Оценка результатов обучения по дисциплине в форме уровня сформирован-

ности компонентов знать, уметь, владеть заявленных дисциплинарных компе-

тенций проводится по 2-х балльной шкале оценивания путем выборочного кон-

троля во время зачета. 

Шкала оценивания зачета 
Результат 

зачета 
Критерии 

«зачтено»  Ответ обучающегося на вопрос должен быть полным и развернутым, ни в 

коем случае не зачитываться дословно, содержать четкие формулировки 

всех определений, касающихся указанного вопроса, подтверждаться факти-

ческими примерами. Такой ответ должен продемонстрировать знание обу-

чающимся материала лекций, базового учебника и дополнительной литера-

туры. 

«не зачтено» Ответ обучающегося на вопрос содержит неправильные формулировки ос-

новных определений, прямо относящихся к вопросу, или обучающийся во-

обще не может их дать, как и подтвердить свой ответ фактическими приме-

рами. Такой ответ демонстрирует незнание материала дисциплины. 

 

8.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания 

знаний, умений, навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы 

формирования компетенций 

 

Оценка знаний, умений, навыков, характеризующая этапы формирования 

компетенций по дисциплине «Культура профессиональной деятельности и 



 

 

педагогические технологии» проводится в форме текущей и промежуточной 

аттестации. 

Контроль текущей успеваемости обучающихся – текущая аттестация – 

проводится в ходе семестра с целью определения уровня усвоения 

обучающимися знаний; формирования у них умений и навыков; своевременного 

выявления преподавателем недостатков в подготовке обучающихся и принятия 

необходимых мер по ее корректировке; совершенствованию методики обучения; 

организации учебной работы и оказания обучающимся индивидуальной помощи. 

К контролю текущей успеваемости относятся проверка знаний, умений и 

навыков обучающихся: 

▪ на занятиях (опрос, решение ситуационных задач);  

▪ по результатам проверки качества конспектов лекций и иных материалов; 

▪ по результатам отчета обучающихся в ходе индивидуальной 

консультации преподавателя, проводимой в часы самоподготовки, по 

имеющимся задолженностям. 

Контроль за выполнением обучающимися каждого вида работ может 

осуществляться поэтапно и служит основанием для предварительной аттестации 

по дисциплине. 

Все виды текущего контроля осуществляются на практических занятиях.  

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится с целью выявления 

соответствия уровня теоретических знаний, практических умений и навыков по 

дисциплине требованиям ФГОС по направлению подготовки в форме зачета.  

Зачет проводится после завершения изучения дисциплины в объеме 

рабочей учебной программы. Форма проведения зачета определяется кафедрой 

(устный – по билетам). Оценка по результатам зачета – «зачтено» и «не зачтено».  

Данная форма контроля по дисциплине включает в себя теоретические 

вопросы, позволяющие оценить уровень освоения обучающимися знаний и 

практические задания, выявляющие степень сформированности умений и 

навыков. 

Процедура оценивания компетенций, обучающихся основана на 

следующих стандартах: 

1. Периодичность проведения оценки (на каждом занятии). 

2. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и обучающимися 

группы) и самооценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекса мер 

по устранению недостатков. 

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение 

условий сопоставимости результатов оценивания. 

4. Соблюдение последовательности проведения оценки: предусмотрено, 

что развитие компетенций идет по возрастанию их уровней сложности, а 

оценочные средства на каждом этапе учитывают это возрастание.  

Краткая характеристика процедуры реализации текущего контроля и 

промежуточной аттестации по дисциплине для оценки компетенций 

обучающихся представлена в таблице: 
 

 



 

 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика процедуры 

оценивания компетенций 

Представление 

оценочного 

средства в фонде 

1 Практические и 
ситуационные 
задачи 

Совместная деятельность группы 
обучающихся с целью решения учебных и 
профессионально-ориентированных задач. 
Позволяет оценивать умение 
анализировать и решать типичные 
профессиональные задачи. 

Комплект 
практических и 
ситуационных задач 

2 Устный опрос Устный опрос проводится в конце 

занятия. Выбранный преподавателем 

обучающийся может отвечать с места 

либо у доски. 

Контрольные 

вопросы по темам 

дисциплины 

4 Зачет Проводится в заданный срок, согласно 

графику учебного процесса. При 

выставлении оценок учитывается уровень 

сформированных компетенций 

обучающегося. Компонент «знать» 

оценивается теоретическими вопросами 

по содержанию дисциплины, компоненты 

«уметь» и «владеть» – 

практикоориентированными заданиями.  

Комплект вопросов 

к зачету 

 

 



 

 

Рабочая программа составлена с учетом требований Федерального Государ-

ственного образовательного стандарта высшего образования (ФГОС ВО). 
 

 

Рабочую программу разработал:  

доцент кафедры «Педагогика, философия и история», канд. пед. наук, 

доцент Толстова О.С.                                   __________________________ 

                                  подпись 

 

 

Рассмотрена и одобрена на заседании кафедры «Педагогика, философия и 

история» «04»  «апреля» 2024 г., протокол «7» 

 

 

Заведующий кафедрой 

канд. пед. наук, доцент Д.В. Романов                 __________________________ 

                                          подпись 

 

 

 

СОГЛАСОВАНО: 

 

 

Председатель методической комиссии технологического факультета 

канд. тех. наук, доцент С.П. Кузьмина         ___________________________ 

                                          подпись 

 

 

Руководитель ОПОП ВО 

канд. тех. наук, доцент Р.Х. Баймишев          ___________________________ 

                                                  подпись 

 

 

Начальник УМУ 

М.В. Борисова                                                  ____________________________ 

                                                      подпись 
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