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1 ЦЕЛЬ И ЗАДАЧИ ОСВОЕНИЯ ДИСЦИПЛИНЫ 

Цель дисциплины – формирование у обучающихся системы профессиональных компетен-

ций, относящихся к управлению финансами компании в современных рыночных условиях.  

Для достижения поставленной цели при освоении дисциплины решаются следующие задачи: 

1) теоретическое освоение обучающимися основных положений современных концепций фи-

нансового менеджмента; 

2) приобретение практических навыков применения основных инструментов финансового 

менеджмента; 

3) приобретение практических навыков осмысления текущей финансовой ситуации и приня-

тия наиболее оптимальных финансовых решений в данной ситуации; 

4) формирование способности оценивать текущую финансовую ситуацию с точки зрения воз-

можностей увеличения доходов предприятия (организации) и дополнительного инвестирования 

средств. 

2 МЕСТО ДИСЦИПЛИНЫ В СТРУКТУРЕ ОПОП ВО 

Дисциплина Б1.В.12 «Финансовый менеджмент» относится к части, формируемой участни-

ками образовательных отношений, Блока 1 «Дисциплины (модули)» учебного плана.  

Дисциплина изучается в 7 семестре на IV курсе очной и очно-заочной форм обучения. 

3 КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ ОСВОЕНИЯ 

ДИСЦИПЛИНЫ / ОЖИДАЕМЫЕ РЕЗУЛЬТАТЫ ОБУЧЕНИЯ ПО ЗАВЕРШЕНИИ 

ОСВОЕНИЯ ПРОГРАММЫ ДИСЦИПЛИНЫ 

Процесс изучения дисциплины направлен на формирование следующих компетенций (в соот-

ветствии с ФГОС ВО и требованиями к результатам освоения ОПОП). 

 

Код и наименова-

ние 

компетенции 

Код и наименование индика-

тора достижения компетен-

ции 

Перечень планируемых результатов обучения по 

дисциплине 

УК-2. Способен 

определять круг за-

дач в рамках по-

ставленной цели и 

выбирать опти-

мальные способы 

их решения, исходя 

из действующих 

правовых норм, 

имеющихся ресур-

сов и ограничений 

ИД-1/УК-2. Умеет на основе 

анализа поставленной цели 

формулировать задачи, кото-

рые необходимо решить для 

ее достижения 

Знает: теоретические основы анализа данных 
Умеет: формулировать цели и задачи для 
исследования финансовой деятельности 
предприятия  
Владеет: навыками формулирования целей и задач 
исследования  

ИД-2/УК-2. Способен оцени-

вать имеющиеся ресурсы, 

ограничения и действующие 

правовые нормы при поста-

новке/решении задач 

Знает: основные виды ресурсов, действующие 
правовые нормы и ограничения 
Умеет: применять знания о действующих правовых 
нормах и ограничениях при решении задач 
Владеет: навыками оценки ресурсов в рамках 
ограничений и действующих правовых норм 

ИД-3/УК-2. Выбирает опти-

мальные способы решения за-

дач, исходя из действующих 

правовых норм, имеющихся 

ресурсов и ограничений 

Знает: различные способы решения задач в 
условиях действующих правовых норм, имеющихся 
ресурсов и ограничений 
Умеет: предоставить различные варианты решения 
задач 
Владеет: навыками выбора оптимального решения 
поставленной задачи с учетом знаний действующих 
правовых норм и имеющихся ресурсов и 
ограничений 

УК-10. Способен 

принимать обосно-

ванные экономиче-

ИД-1/УК-10. Демонстрирует 

знание экономических поня-

тий, явлений, базовых прин-

Знает: экономические понятия, явления, базовые 

принципы финансового менеджмента  

Умеет: применять экономические понятия, явления, 

базовые принципы финансового менеджмента для 



ские решения в раз-

личных областях 

жизнедеятельности 

ципов функционирования эко-

номики 

принятия экономических решений  

Владеет: навыками использования экономических 

знаний при принятии экономических решений по 

формированию, распределению и расходованию фи-

нансовых ресурсов 

ИД-2/УК-10. Использует ме-

тоды и инструменты, необхо-

димые для принятия экономи-

ческих решений в различных 

областях жизнедеятельности 

Знает: методы и инструменты финансового менедж-

мента, необходимые для принятия экономических 

решений  

Умеет: выбирать для принятия экономических ре-

шений в области управления финансами предприя-

тия соответствующие методы и инструменты фи-

нансового менеджмента 

Владеет: навыками практического применения ме-

тодов и инструментов финансового менеджмента 

при принятии экономических решений в области 

управления финансами предприятия 

ИД-3/УК-10. Принимает 

обоснованные экономические 

решения в различных обла-

стях жизнедеятельности 

Знает: приемы финансового менеджмента 

Умеет: обосновать экономические решения в теку-

щем и перспективном финансовом управлении  

Владеет: навыками принимать обоснованные эконо-

мические решения в области управления финансо-

выми ресурсами предприятия 

ПК-6. Способен 

осуществлять фи-

нансовый анализ, 

бюджетирование и 

управление финан-

сами экономиче-

ского субъекта 

ИД-1/ПК-6. Демонстрирует 

знания концептуальных основ 

инструментов финансового 

менеджмента, принципов 

управления финансами компа-

нии в современных рыночных 

условиях 

Знает: концептуальные основы инструментов фи-

нансового менеджмента, принципы управления фи-

нансами компании в современных рыночных усло-

виях 

Умеет: применять знания концептуальных основ ин-

струментов финансового менеджмента для управле-

ния финансами экономического субъекта 

Владеет: навыками использования концептуальных 

основ инструментов финансового менеджмента, 

принципов управления финансами компании в со-

временных рыночных условиях 

ИД-2/ПК-6. Демонстрирует 

знания методов разработки 

бюджетов хозяйственной дея-

тельности предприятий 

Знает: методы разработки бюджетов хозяйственной 

деятельности предприятий 

Умеет: разрабатывать бюджеты хозяйственной дея-

тельности предприятий 

Владеет: навыками представления результатов ра-

боты в соответствии с принятыми в организации 

стандартами 

ИД-3/ПК-6. Применяет ме-

тоды финансового анализа ин-

формации, содержащейся в 

бухгалтерской (финансовой) 

отчетности 

Знает: методы финансового анализа информации, 

содержащейся в бухгалтерской (финансовой) отчет-

ности 

Умеет: осуществлять финансовый анализ по дан-

ным бухгалтерской (финансовой) отчетности 

Владеет: навыками анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные в ходе расчетов ре-

зультаты 

ПК-9. Способен 

осуществлять сбор, 

мониторинг и обра-

ботку данных для 

проведения расче-

тов экономических 

показателей орга-

ИД-1/ПК-9. Демонстрирует 

знания методики и норма-

тивно-правовой базы, необхо-

димых для расчета экономиче-

ских и социально-экономиче-

ских показателей, характери-

зующих деятельность хозяй-

ствующих субъектов 

Знает: типовые методики и действующую норма-

тивно-правовую базу для расчета экономических 

показателей, характеризующих финансовую дея-

тельность хозяйствующих субъектов 

Умеет: осуществлять сбор, мониторинг и обработку 

данных для проведения расчетов экономических по-

казателей, характеризующих финансовую деятель-

ность хозяйствующих субъектов 



низации и приня-

тия управленче-

ских решений 

Владеет: навыками применения полученных дан-

ных для принятия управленческих решений 

ИД-3/ПК-9. Предлагает орга-

низационно-управленческие 

решения, позволяющие повы-

сить экономическую эффек-

тивность деятельности орга-

низации 

Знает: задачи и функции менеджера в современной 

организации; критерии экономической эффективно-

сти деятельности предприятия 

Умеет: критически оценить различные варианты 

управленческих решений с учетом критериев эконо-

мической эффективности, рисков и возможных эко-

номических последствий 

Владеет: навыками предлагать организационно-

управленческие решения, позволяющие повысить 

экономическую эффективность деятельности орга-

низации 

ПК-10. Способен 

рассчитывать и 

анализировать эко-

номические пока-

затели результатов 

деятельности орга-

низации 

ИД-1/ПК-10. Формирует и 

проверяет планы финансово-

экономического развития ор-

ганизации 

Знает: порядок расчета показателей, отражаемых в 

планах финансово-экономического развития орга-

низации  

Умеет: выполнить расчет показателей, отражаемых 

в планах финансово-экономического развития орга-

низации 

Владеет: навыками формирования и проверки пла-

нов финансово-экономического развития организа-

ции 

ИД-2/ПК-10. Проводит рас-

четы экономических и финан-

сово-экономических показате-

лей на основе типовых мето-

дик 

Знает: типовые методики для расчета финансово-

экономических показателей, характеризующих ре-

зультаты деятельности хозяйствующих субъектов 

Умеет: рассчитывать финансово-экономические по-

казатели результатов деятельности организации на 

основе типовых методик 

Владеет: навыками анализировать и содержательно 

интерпретировать полученные в ходе расчетов ре-

зультаты 

ИД-4/ПК-10. Проводит эконо-

мический анализ хозяйствен-

ной деятельности организа-

ции 

Знает: порядок расчета коэффициентов, характери-

зующих финансовое состояние организации 

Умеет: выполнить расчет коэффициентов, характе-

ризующих финансовое состояние организации 

Владеет: навыками применения полученных дан-

ных для принятия управленческих решений в обла-

сти управления финансами предприятия 

ИД-5/ПК-10. Демонстрирует 

практические навыки поиска 

внутрихозяйственных резер-

вов повышения эффективно-

сти деятельности предприя-

тия 

Знает: порядок расчета экономических показателей, 

характеризующих эффективность деятельности ор-

ганизации 

Умеет: выявлять и измерять влияние различных 

факторов на эффективность деятельности организа-

ции  

Владеет: практическими навыками поиска внутри-

хозяйственных резервов повышения эффективности 

деятельности предприятия 

 

 

 



4 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

4.1 Объем дисциплины и виды учебной работы 

Общая трудоемкость дисциплины составляет 5 зачетных единиц, 180 часов. 

для очной формы обучения 

Вид учебной работы 

Трудоемкость дисци-

плины 

Семестр 

(кол-во 

недель в се-

местре) 

Всего ча-

сов 

Объем 

контакт-

ной ра-

боты 

7 (18) 

Аудиторная контактная работа (всего) 72 72 72 

в том числе: 

Лекции  36 36 36 

Практические занятия  36 36 36 

в т.ч. в форме практической подготовки 4 4 4 

Самостоятельная работа обучающегося (всего), в том 

числе: 
108 2,35 108 

СРС 

в семестре: 

Изучение вопросов, выносимых на само-

стоятельное изучение 
36 - 36 

Подготовка к практическим занятиям 36 - 36 

    СРС 

    в сессию: 
экзамен 36 2,35 36 

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) экзамен - экзамен 

Общая трудоемкость, ч. 180 74,35 180 

Общая трудоемкость, зачетные единицы  5 - 5 

 

для очно-заочной формы обучения 

Вид учебной работы 

Трудоемкость дисци-

плины 

Семестр 

(кол-во 

недель в се-

местре) 

Всего ча-

сов 

Объем 

контакт-

ной ра-

боты 

7 (18) 

Аудиторная контактная работа (всего) 36 36 36 

в том числе: 

Лекции  18 18 18 

Практические занятия  18 18 18 

в т.ч. в форме практической подготовки 4 4 4 

Самостоятельная работа обучающегося (всего), в том 

числе: 
144 2,35 144 

СРС 

в семестре: 

Изучение вопросов, выносимых на само-

стоятельное изучение 
72 - 72 

Подготовка к практическим занятиям 36 - 36 

    СРС 

    в сессию: 
экзамен 36 2,35 36 

Вид промежуточной аттестации (зачет, экзамен) экзамен - экзамен 



Общая трудоемкость, ч. 180 38,35 180 

Общая трудоемкость, зачетные единицы  5 - 5 

 

4.2 Тематический план лекционных занятий 

для очной формы обучения 

№ п/п Темы лекционных занятий 
Трудоем-

кость, ч. 

1 Роль финансового менеджмента в системе управления организации 2 

2 Основные концепции финансового менеджмента 2 

3 Финансовые инструменты в деятельности предприятия 2 

4 Методологические основы принятия финансовых решений 2 

5 
Финансовое планирование и бюджетирование в системе управления финансами 

предприятия 
2 

6 Управление имущественным и финансовым состоянием организации 6 

7 Источники средств и методы финансирования предприятия 4 

8 Методы оценки финансовых активов 4 

9 Риск и доходность финансовых активов 2 

10 Управление оборотным капиталом 6 

11 Стоимость и структура капитала предприятия 2 

12 Дивидендная политика 2 

Всего: 36 

для очно-заочной формы обучения 

№ п/п Темы лекционных занятий 
Трудоем-

кость, ч. 

1 
Роль финансового менеджмента в системе управления организации. Основные кон-

цепции финансового менеджмента 
2 

2 Финансовые инструменты в деятельности предприятия 2 

3 
Финансовое планирование и бюджетирование в системе управления финансами 

предприятия 
2 

4 Управление имущественным и финансовым состоянием организации 4 

5 Источники средств и методы финансирования предприятия 2 

6 Методы оценки финансовых активов 2 

7 Риск и доходность финансовых активов 2 

8 Управление оборотным капиталом 2 

Всего: 18 

4.3 Тематический план практических занятий 

для очной формы обучения 

№ п/п Темы практических занятий 
Трудоем-

кость, ч. 

1 
Система управления финансами предприятия. Цели, задачи и функции финансового 

менеджмента. 
2 

2 Основные концепции финансового менеджмента 2 

3 Финансовые инструменты в деятельности предприятия 2 

4 Методологические основы принятия финансовых решений 2 

5 
Финансовое планирование и бюджетирование в системе управления финансами 

предприятия* 
2 

6 Управление имущественным и финансовым состоянием организации 6 

7 Источники средств и методы финансирования предприятия 4 

8 Методы оценки финансовых активов 4 

9 Риск и доходность финансовых активов 2 



10 
Управление оборотным капиталом 6 

в т.ч. в форме практической подготовки * 2 

11 Стоимость и структура капитала предприятия 2 

12 Дивидендная политика  2 

Всего: 36 

для очно-заочной формы обучения 

№ п/п Темы практических занятий 
Трудоем-

кость, ч. 

1 
Система управления финансами предприятия. Цели, задачи и функции финансового 

менеджмента. Основные концепции финансового менеджмента 
2 

2 Финансовые инструменты в деятельности предприятия 2 

3 
Финансовое планирование и бюджетирование в системе управления финансами 

предприятия* 
2 

4 Управление имущественным и финансовым состоянием организации 4 

5 Источники средств и методы финансирования предприятия 2 

6 Методы оценки финансовых активов 2 

7 Риск и доходность финансовых активов 2 

8 Управление оборотным капиталом* 2 

Всего: 18 
* - темы практических занятий, которые реализуются в форме практической подготовки 

 

4.4 Тематический план лабораторных работ 

Лабораторные работы учебным планом не предусмотрены. 

4.5 Самостоятельная работа 

для очной формы обучения 

Вид самостоятельной ра-

боты 

Название  

(содержание работы) 

Объем 

акад. 

часы 

Изучение вопросов, выно-

симых на самостоятель-

ное изучение 

Самостоятельное изучение основной и дополнительной литературы, 

поиск и сбор информации по дисциплине в периодических печатных 

и интернет-изданиях, на официальных сайтах 

36 

Подготовка к практиче-

ским занятиям 
Изучение пройденного лекционного материала 36 

Экзамен  36 

Итого  108 

для очно-заочной формы обучения 

Вид самостоятельной ра-

боты 

Название  

(содержание работы) 

Объем 

акад. 

часы 

Изучение вопросов, выно-

симых на самостоятель-

ное изучение 

Самостоятельное изучение основной и дополнительной литературы, 

поиск и сбор информации по дисциплине в периодических печатных 

и интернет-изданиях, на официальных сайтах 

72 

Подготовка к практиче-

ским занятиям 
Изучение пройденного лекционного материала 36 

Экзамен  36 

Итого  144 

  



5 МЕТОДИЧЕСКИЕ РЕКОМЕНДАЦИИ ПО ИЗУЧЕНИЮ ДИСЦИПЛИНЫ 

Изучение дисциплины необходимо начать с ознакомления с рабочей программой. Особое вни-

мание следует обратить на вопросы, выносимые для самостоятельного изучения. В тезисах лекций 

представлен теоретический материал по дисциплине согласно рабочему плану, в конце приведены 

вопросы для контроля знаний. 

Изучая дисциплину, необходимо равномерно распределять время на проработку лекций, само-

стоятельную работу по выполнению практических работ, самостоятельную работу по подготовке к 

практическим занятиям. Вопросы теоретического курса, вынесенные на самостоятельное изучение, 

наиболее целесообразно осваивать сразу после прочитанной лекции, составляя конспект по вопросу 

в тетради с лекционным материалом.  

Если при изучении дисциплины у обучающихся возникают вопросы, то их можно обсудить на 

консультациях под руководством преподавателя. 

Специфика дисциплины заключается в том, что помимо изучения теоретических вопросов, 

обучающемуся необходимо приобрести практические навыки, связанные с умением собрать и про-

анализировать исходные данные, необходимые для расчета экономических и социально-экономиче-

ских показателей, характеризующих деятельность хозяйствующих субъектов; на основе типовых ме-

тодик и действующей нормативно-правовой базы рассчитать экономические и социально-экономиче-

ские показатели, характеризующие деятельность хозяйствующих субъектов; применять количествен-

ные и качественные методы анализа при принятии управленческих решений и строить экономиче-

ские, финансовые и организационно-управленческие модели; выбрать инструментальные средства 

для обработки экономических данных в соответствии с поставленной задачей, проанализировать ре-

зультаты расчетов и обосновать полученные выводы. 

При работе с литературой следует обратить внимание на источники основной и дополнитель-

ной литературы, приведенные в рабочей программе. Для большего представления о дисциплине воз-

можно ознакомление с периодическими изданиями последних лет, Интернет-источниками. 

При подготовке к экзамену особое внимание следует обратить на следующие моменты: экза-

мен проводится в устной форме, при подготовке лучше структурировать и конспектировать материал. 

6 ОСНОВНАЯ, ДОПОЛНИТЕЛЬНАЯ ЛИТЕРАТУРА, ПРОГРАММНОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ И 

РЕСУРСЫ ИНФОРМАЦИОННО-ТЕЛЕКОММУНИКАЦИОННОЙ СЕТИ «ИНТЕРНЕТ» 

6.1. Основная литература: 

6.1.1. Стовбыра, Т. В. Финансовый менеджмент : учебное пособие / Т. В. Стовбыра, К. В. Нецымайло. 

— Оренбург : ОГПУ, 2022. — 134 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/265946.  

6.1.2. Виниченко, В. А. Финансовый менеджмент : учебник / В. А. Виниченко. — Новосибирск : 

СГУВТ, 2020. — 209 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/157155.  

6.2. Дополнительная литература: 

6.2.1. Омельянович, Л. А. Финансовый менеджмент : учебное пособие / Л. А. Омельянович. — До-

нецк : ДонНУЭТ имени Туган-Барановского, 2021. — 365 с. — Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/book/202700. 

6.2.2. Юдин, А. А. Финансовый менеджмент : учебное пособие / А. А. Юдин. — Ростов-на-Дону : 

РГУПС, 2021. — 199 с. — Режим доступа: https://e.lanbook.com/book/220109. 

6.3. Программное обеспечение:  

6.3.1. Microsoft Windows 7 Профессиональная 6.1.7601 Service Pack 1;  

6.3.2. Microsoft Windows SL 8.1 RU AE OLP NL; 

6.3.3. Microsoft Office стандартный 2013; 

6.3.4. Microsoft Office Standard 2010; 

6.3.5. Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition; 

6.3.6. WinRAR:3.x: Standard License – educational –EXT; 

6.3.7. 7 zip (свободный доступ). 

https://e.lanbook.com/book/265946
https://e.lanbook.com/book/157155
https://e.lanbook.com/book/202700
https://e.lanbook.com/book/220109


6.4. Перечень информационно-справочных систем и профессиональных баз данных: 

6.4.1. http://www.consultant.ru – Справочная правовая система «Консультант Плюс». 

6.4.2. http://www.garant.ru – Справочно-правовая система по законодательству Российской Федерации 

«Гарант». 

6.4.3. www.elibrary.ru – Научная электронная библиотека. 

7 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ДИСЦИПЛИНЫ 

№ 

п/п 

Наименование специальных помещений и поме-

щений для самостоятельной работы 

Оснащенность специальных  

помещений и помещений  

для самостоятельной работы 

1 

Учебная аудитория для проведения занятий лек-

ционного типа, занятий семинарского типа, кур-

сового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консульта-

ций, текущего контроля и промежуточной атте-

стации, ауд. 3234. 

Самарская обл., г. Кинель, п.г.т. Усть-Кинель-

ский, ул. Спортивная, д. 8А. 

Учебная аудитория на 39 посадочных мест, уком-

плектованная специализированной мебелью (столы, 

стулья, учебная доска) и техническими средствами 

обучения (переносной проектор, переносной ноут-

бук, переносной экран) 

2 

Учебная аудитория для проведения занятий лек-

ционного типа, занятий семинарского типа, кур-

сового проектирования (выполнения курсовых 

работ), групповых и индивидуальных консульта-

ций, текущего контроля и промежуточной атте-

стации, ауд. 3236. 

Самарская обл., г. Кинель, п.г.т. Усть-Кинель-

ский, ул. Спортивная, д. 8А. 

Учебная аудитория на 12 посадочных мест, уком-

плектованная специализированной мебелью (компь-

ютерные столы, стулья), компьютерной техникой (12 

рабочих станций) и техническими средствами обуче-

ния (переносной проектор, переносной ноутбук, пе-

реносной экран) 

3 

Помещение для самостоятельной работы, ауд. 

3310а (читальный зал). 

Самарская обл., г. Кинель, п.г.т. Усть-Кинель-

ский, ул. Спортивная, д. 8А. 

Помещение на 6 посадочных мест, укомплектован-

ное специализированной мебелью (компьютерные 

столы, стулья) и оснащенное компьютерной техни-

кой (6 рабочих станций), подключенной к сети «Ин-

тернет» и обеспечивающей доступ в электронную 

информационно-образовательную среду универси-

тета. 

4 

Помещение для хранения и профилактического 

обслуживания учебного оборудования, ауд. 

3203б. 

Самарская обл., г. Кинель, п.г.т. Усть-Кинель-

ский, ул. Спортивная, д. 8А. 

Специальный инструмент и инвентарь для учебного 

оборудования: кисточки для очистки компьютеров и 

комплектующих, спирт, комплектующие и расход-

ные материалы 

8 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ ДЛЯ ПРОВЕДЕНИЯ ТЕКУЩЕЙ И ПРОМЕЖУТОЧНОЙ 

АТТЕСТАЦИИ 

8.1 Виды и формы контроля по дисциплине 

Контроль уровня усвоенных знаний, освоенных умений и приобретенных навыков (владений) 

осуществляется в рамках текущего и промежуточного контроля в соответствии с Положением о 

текущем контроле и промежуточной аттестации обучающихся. 

Текущий контроль освоения компетенций по дисциплине проводится при изучении 

теоретического материала, выполнении заданий на практических занятиях. Текущему контролю 

подлежит посещаемость обучающимися аудиторных занятий и работа на занятиях. 

Итоговой оценкой освоения компетенций является промежуточная аттестация в форме 

экзамена, проводимая с учетом результатов текущего контроля. 

8.2 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для оценки результатов 

освоения образовательной программы в рамках учебной дисциплины 

http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/
http://www.elibrary.ru/


Оценочные средства для проведения текущей аттестации 

Ситуационные и практические задачи 

Задача №1. Рассчитать излишек (недостаток) активов определенной степени ликвидности в 

сравнении с соответствующей группой пассивов. 

Задача №2. Оценить баланс с позиции его ликвидности. 

Задача №3. Рассчитать основные коэффициенты ликвидности баланса и платежеспособно-

сти организации. 

Задача №4. Рассчитать показатели, характеризующие имущественное положение предприятия 

и провести оценку его имущественного потенциала в отчетном периоде.         

Задача №5. Рассчитать коэффициенты финансовой устойчивости предприятия, проанализиро-

вать их изменения и оценить в сравнении с рекомендуемыми значениями. 

Задача №6. Оценить эффективность деятельности предприятия по показателям рентабельно-

сти. 

Задача №7. Оценить влияние финансового рычага на рентабельность собственного капитала 

и сделать вывод о целесообразности привлечения заемных средств. 

Задача №8. Проанализировать состав и структуру собственного капитала предприятия и оха-

рактеризовать изменение его величины в целом и в разрезе элементов. 

Задача №9. Определить показатели динамики и движения собственного капитала предприя-

тия, оценить их изменение. 

Задача №10. Инвестор рассчитывает получить 1 млн. руб. Определите, какую сумму должен 

вложить инвестор при учетной ставке 12% и сроке финансовой операции 2 года. 

Задача №11. АО «Рассвет» 5 апреля отчетного года выдало заем в размере 10 млн. руб. с воз-

вратом 25 декабря этого года под 15% годовых. Применяется простая процентная ставка. Определите 

наращенную сумму кредита по трем вариантам. 

Задача №12. АО «Рассвет» выдало заем в размере 10 млн. руб. сроком на 5 лет под 18% годо-

вых. Определите наращенную сумму кредита, используя простые и сложные процентные ставки. 

Задача №13. Предприятие может получить ссуду на условиях: 1) ежемесячного начисления 

процентов из расчета 26% годовых, 2) полугодового начисления процентов из расчета 27% годовых. 

Определите, какой вариант более предпочтителен. 

Задача №14. Предприятие имеет денежный поток с неодинаковыми элементами 6 млн. руб., 8 

млн. руб., 14 млн. руб., 12 млн. руб. Определите будущую стоимость денежных потоков постнуме-

рандо и пренумерандо при ставке 16%. 

 

Методика выполнения практических и ситуационных задач 

Задание: Рассчитать показатели, характеризующие имущественное положение предприятия и 

провести оценку его имущественного потенциала в отчетном периоде. 

Цель: Изучить порядок расчета показателей, характеризующих имущественное положение 

предприятия, и научиться на основе рассчитанных показателей проводить оценку имущественного 

потенциала организации в отчетном периоде. 

Методика выполнения: Группа делится на две подгруппы и каждой из них выдаются данные, 

необходимые для расчета показателей, характеризующих имущественное положение предприятия.  

После того, как обе подгруппы справились с заданием, рассчитанные показатели анализиру-

ются и делаются выводы об имущественном потенциале организации в отчетном периоде. 

Критерии и шкала оценки практических и ситуационных задач: 

- оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если он свободно владеет материалом, ори-

ентируется в основных понятиях дисциплины и может безошибочно произвести необходимые рас-

четы; 

- оценка «не зачтено» выставляется обучающемуся, если он не владеет основополагающими 

знаниями по рассматриваемому вопросу, если он не ориентируется в основных понятиях дисциплины 



и допустил ошибки в расчетах, не исправляет своих ошибок после наводящих вопросов. 

Устный опрос 

Вопросы по темам дисциплины: 

Тема 1. Роль финансового менеджмента в системе управления организации: 

1. Что такое финансовый менеджмент?  

2. Дайте описание основных разделов финансового менеджмента, поясните логику их обособле-

ния и взаимосвязь. 

3. Охарактеризуйте основные цели, стоящие перед любой коммерческой организацией. 

4. Какова цель финансового менеджмента? 

5. Каковы задачи финансового менеджмента? 

6. Охарактеризуйте функции финансового менеджмента. 

7. Каковы функциональные обязанности финансового менеджера? 

Тема 2. Основные концепции финансового менеджмента 

1. Перечислите базовые концепции финансового менеджмента.  

2. Охарактеризуйте концепцию денежного потока. 

3. В чем заключается концепция временной ценности? 

4. Каковы особенности концепции компромисса между риском и доходностью? 

5. В чем состоит концепция стоимости капитала? 

6. Опишите концепцию эффективности рынка капитала. 

7. Дайте общую характеристику методов, используемых в анализе и прогнозировании. 

8. Назовите основные приемы, используемые в финансовом менеджменте. 

9. Приведите примеры различных типов моделей, используемых в финансовом менеджменте. 

10. Охарактеризуйте основные различия между жестко детерминированной и стохастической мо-

делями. 

Тема 3. Финансовые инструменты в деятельности предприятия 

1. Раскройте понятие «финансовый инструмент».  

2. Какие черты отличают ценную бумагу от других документов, имеющих отношение к имуще-

ственным правам? 

3. Перечислите признаки производности деривативов. 

4. Назовите различия между форвардными и фьючерсными контрактами. 

5. Охарактеризуйте опционы и свопы. 

6. В чем заключается хеджирование? 

Тема 5. Финансовое планирование и бюджетирование в системе управления финансами предприятия 

1. Охарактеризуйте основные причины, определяющие необходимость проведения плановой ра-

боты. 

2. Есть ли различия между терминами «стратегическое планирование» и «долгосрочное плани-

рование»? 

3. Какие функции выполняет бизнес-план? Охарактеризуйте основные его разделы. Какие из 

этих разделов имеют непосредственное отношение к работе финансового менеджера? 

4. Охарактеризуйте различия между планом и бюджетом. 

5. Составьте схему генерального бюджета компании и поясните взаимосвязь между его отдель-

ными компонентами.  

6. Дайте общую характеристику методов, используемых для построения прогнозных оценок.  

Тема 12. Дивидендная политика 

1. Какие подходы в формировании дивидендной политики описаны в теории? 

2. Объясните экономическую природу факторов, определяющих дивидендную политику компа-

нии. 

3. Каковы типовые методики дивидендных выплат? 

4. Каким образом происходит выплата дивидендов? 



5. Может ли дивидендная политика компании влиять на ее стоимость? 

Критерии и шкала оценки ответов на контрольные вопросы: 

- оценка «зачтено» выставляется обучающемуся, если вопросы раскрыты, изложены логично, 

показано умение иллюстрировать теоретические положения конкретными примерами, продемон-

стрирована способность использовать сведения из различных источников в реальных условиях; до-

пускаются несущественные ошибки и пробелы в знаниях; 

- оценка «не зачтено» выставляется, если уровень знаний обучающегося недостаточен для 

логичного изложения изучаемого материала, если он неуверенно ориентируется в рекомендуемой 

литературе, неуверенно или неполно отвечает на дополнительные вопросы. 

Оценочные средства для проведения промежуточной аттестации 

Экзамен по дисциплине проводится по экзаменационным билетам, содержащим 2 вопроса и 

1 практическую задачу, необходимую для контроля умения и/или владения.  

Перечень вопросов для подготовки к экзамену 

1. Понятие финансового менеджмента. Финансовый менеджмент как система управления 

2. Цели и задачи финансового менеджмента  

3. Функции финансового менеджмента 

4. Базовые концепции финансового менеджмента  

5. Приемы и методы финансового менеджмента 

6. Основные модели, используемые в финансовом менеджменте 

7. Финансовые инструменты, их сущность и виды 

8. Первичные финансовые инструменты  

9. Производные финансовые инструменты и особенности их применения в финансовом менедж-

менте 

10. Понятие левериджа и его виды  

11. Финансовый леверидж и концепции его расчета  

12. Операционный леверидж и его эффект 

13. Оценка совокупного риска, связанного с предприятием 

14. Содержание финансового планирования, его цели и задачи 

15. Виды планов, содержание и последовательность их разработки 

16. Бюджетирование как инструмент финансового планирования 

17. Оценка ликвидности и платежеспособности организации балансовым методом 

18. Коэффициентный анализ ликвидности баланса и платежеспособности организации 

19. Оценка финансовой устойчивости предприятия 

20. Критерии оценки несостоятельности (банкротства) организаций  

21. Оценка рентабельности деятельности предприятия 

22. Оценка деловой активности предприятия 

23. Источники финансирования деятельности организации 

24. Инструменты долгосрочного финансирования 

25. Традиционные методы средне- и краткосрочного финансирования 

26. Новые инструменты финансирования 

27. Балансовые модели управления источниками финансирования 

28. Операции наращивания и дисконтирования. Процентные ставки и методы их начисления  

29. Оценка аннуитетов 

30. Виды финансовых активов и особенности их оценки 

31. Особенности оценки долевых ценных бумаг 

32. Особенности оценки долговых ценных бумаг 

33. Концепция дохода, доходности и риска 

34. Модель оценки доходности и риска финансовых активов 

35. Доходность и риск инвестиционного портфеля 



36. Методы минимизации риска 

37. Инвестиции: сущность, определения, регулирование 

38. Инвестиционный проект: сущность, классификация 

39. Критерии оценки эффективности реальных инвестиций  

40. Сравнительный анализ инвестиционных проектов разной продолжительности 

41. Принципы управления денежными потоками предприятия 

42. Методы оптимизации денежных потоков предприятия 

43. Планирование денежных потоков: разработка плана поступления и расходования денежных 

средств, разработка платежного календаря 

44. Доходы и расходы как объекты финансового менеджмента 

45. Прибыль: сущность и виды 

46. Управление прибыльностью и рентабельностью 

47. Политика предприятия в области оборотного капитала 

48. Управление дебиторской задолженностью 

49. Управление запасами 

50. Управление источниками финансирования оборотных активов и виды стратегий финансирова-

ния 

51. Стоимость капитала предприятия: понятие и сущность 

52. Стоимость основных источников капитала 

53. Средневзвешенная стоимость капитала 

54. Предельная стоимость капитала 

55. Понятие дивидендной политики и подходы к ее оптимизации  

56. Факторы формирования дивидендной политики 

57. Порядок выплаты дивидендов 

58. Методики дивидендных выплат 

59. Дивидендная политика и регулирование курса акций 

60. Основные показатели учета и отчетности, используемые в финансовом менеджменте  

61. Методы финансового планирования 

62. Принципы управления денежными потоками предприятия 

63. Управление прибыльностью и рентабельностью 

64. Оценка производственно-финансового левериджа 

 

Пример экзаменационного билета 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего  

образования «Самарский государственный аграрный университет» 

Направление подготовки: 38.03.01 Экономика 

Профиль: Бухгалтерский учет, анализ и аудит 

Кафедра: Экономическая безопасность, учет и анализ 

Дисциплина «Финансовый менеджмент» 
 

Билет для экзамена №1 

 

1. Понятие финансового менеджмента. Финансовый менеджмент как система управления. 

2. Особенности оценки долевых ценных бумаг. 

3. Задача. 

Составитель                                 ____________________       к.э.н., доцент Чернова Ю.В. 

Заведующий кафедрой               ____________________       к.э.н., доцент Пятова О.Ф. 

 «       »                           20__ г. 



8.3 Критерии оценивания уровня сформированности компетенций 

Оценка результатов обучения по дисциплине в форме уровня сформированности компонентов 

знать, уметь, владеть заявленных дисциплинарных компетенций проводится по 4-х бальной шкале 

оценивания путем выборочного контроля во время экзамена. 

При оценке уровня сформированности дисциплинарных компетенций в рамках выборочного 

контроля при экзамене считается, что полученная оценка за компонент проверяемой в билете дисци-

плинарной компетенции обобщается на соответствующий компонент всех дисциплинарных компе-

тенций, формируемых в рамках данной дисциплины. 

Шкала оценивания экзамена 

Оценка 

Уровень освое-

ния компетен-

ций 

Критерии оценивания 

«отлично» высокий уровень 

Обучающийся показал всесторонние, систематизированные, глу-

бокие знания программы дисциплины, умение уверенно приме-

нять их на практике при решении конкретных задач, свободно ис-

пользовать справочную литературу, делать обоснованные из ре-

зультатов расчетов 

«хорошо» 
повышенный 

уровень 

Обучающийся показал прочные знания основных разделов про-

граммы дисциплины, умение самостоятельно решать конкретные 

практические задачи, но допускающему некритичные неточно-

сти в ответе и решении задач 

«удовле-

твори-

тельно» 

пороговый уро-

вень 

Обучающийся показал фрагментарный, разрозненный характер 

знаний, недостаточно точные формулировки базовых понятий, 

нарушающий логическую последовательность в изложении про-

граммного материала, при этом владеющий знаниями основных 

разделов дисциплины, необходимыми для дальнейшего обуче-

ния, умение получить с помощью преподавателя правильное ре-

шение конкретной практической задачи из числа предусмотрен-

ных рабочей программой, знакомство с рекомендованной спра-

вочной литературой 

 «неудо-

влетвори-

тельно» 

минимальный 

уровень не до-

стигнут 

При ответе обучающегося выявились существенные пробелы в 

знаниях большей части основного содержания дисциплины, до-

пускаются грубые ошибки в формулировке основных понятий 

решении типовых практических задач (неумение с помощью пре-

подавателя получить правильное решение конкретной практиче-

ской задачи из числа предусмотренных рабочей программой 

учебной дисциплины) 

 

8.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, умений, 

навыков и опыта деятельности, характеризующих этапы формирования компетенций 

Оценка знаний, умений, навыков, характеризующая этапы формирования компетенций по дис-

циплине проводится в форме текущей и промежуточной аттестации. 

Контроль текущей успеваемости обучающихся – текущая аттестация – проводится в ходе се-

местра с целью определения уровня усвоения обучающимися знаний; формирования у них умений и 

навыков; своевременного выявления преподавателем недостатков в подготовке обучающихся и при-

нятия необходимых мер по ее корректировке; совершенствованию методики обучения; организации 

учебной работы и оказания обучающимся индивидуальной помощи. 

К контролю текущей успеваемости относятся проверка знаний, умений и навыков обучаю-

щихся: 

▪ на занятиях (опрос, решение практических и ситуационных задач); 



▪ по результатам проверки качества конспектов лекций и иных материалов; 

▪ по результатам отчета обучающихся в ходе индивидуальной консультации преподавателя, 

проводимой в часы самоподготовки, по имеющимся задолженностям. 

Контроль за выполнением обучающимися каждого вида работ может осуществляться поэтапно 

и служит основанием для предварительной аттестации по дисциплине. 

Промежуточная аттестация по дисциплине проводится с целью выявления соответствия 

уровня теоретических знаний, практических умений и навыков по дисциплине требованиям ФГОС 

по направлению подготовки в форме экзамена. 

Экзамен проводится после завершения изучения дисциплины в объеме рабочей учебной про-

граммы. Форма проведения экзамена определяется кафедрой (устный – по билетам). Оценка по ре-

зультатам экзамена – «отлично», «хорошо», «удовлетворительно», «неудовлетворительно». 

Все виды текущего контроля осуществляются на практических занятиях.  

Каждая форма контроля по дисциплине включает в себя теоретические вопросы, позволяющие 

оценить уровень освоения обучающимися знаний и практические задания, выявляющие степень 

сформированности умений и навыков. 

Процедура оценивания компетенций обучающихся основана на следующих стандартах: 

1. Периодичность проведения оценки (на каждом занятии). 

2. Многоступенчатость: оценка (как преподавателем, так и обучающимися группы) и само-

оценка обучающегося, обсуждение результатов и комплекса мер по устранению недостатков. 

3. Единство используемой технологии для всех обучающихся, выполнение условий сопоста-

вимости результатов оценивания. 

4. Соблюдение последовательности проведения оценки: предусмотрено, что развитие компе-

тенций идет по возрастанию их уровней сложности, а оценочные средства на каждом этапе учиты-

вают это возрастание.  

Краткая характеристика процедуры реализации текущего контроля и промежуточной аттеста-

ции по дисциплине для оценки компетенций обучающихся представлена в таблице: 

 

 

№ 

п/п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика процедуры оценивания 

компетенций 

Представление 

оценочного 

средства в 

фонде 

1 

Практические 

и ситуацион-

ные задачи 

Совместная деятельность группы обучающихся с целью 

решения учебных и профессионально-ориентированных 

задач. Позволяет оценивать умение анализировать и ре-

шать типичные профессиональные задачи 

Комплект 

практических 

и ситуацион-

ных задач 

2 Устный опрос 

Устный опрос по контрольным вопросам может прово-

диться в начале/конце практического занятия, либо в те-

чение всего практического занятия по заранее выданной 

тематике. Выбранный преподавателем обучающийся мо-

жет отвечать с места либо у доски. 

Контрольные 

вопросы по те-

мам дисци-

плины 

3 Экзамен 

Проводится в заданный срок, согласно графику учебного 

процесса. При выставлении оценок учитывается уровень 

приобретенных компетенций обучающегося. Компонент 

«знать» оценивается теоретическими вопросами по со-

держанию дисциплины, компоненты «уметь» и «владеть» 

- практикоориентированными заданиями 

Комплект во-

просов к экза-

мену 
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