
Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Самарский государственный аграрный университет» 

 

 

УТВЕРЖДАЮ 

Проректор по учебной, 

воспитательной работе 

и молодежной политике 

Ю.З. Кирова 

_____________________ 

«___» __________ 2024 г. 

 

 

 

 

ПРОГРАММА ПРОИЗВОДСТВЕННОЙ ПРАКТИКИ 

 

Преддипломная практика 

 

 

 

 

Специальность: 35.02.05 Агрономия 

Уровень подготовки: базовый  

Квалификация: агроном 

Форма обучения: очная 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Кинель 2024 



1 ЦЕЛЬ ПРАКТИКИ 

 

Целью преддипломной практика является сбор материала, необходимого для вы-

полнения выпускной квалификационной работы в соответствии с избранной темой и пла-

ном, согласованным с руководителем ВКР, а также углубление и закрепление теоретиче-

ских знаний, подготовка к самостоятельной работе по специальности.   

 

2 ЗАДАЧИ ПРАКТИКИ 

 

Задачами практики являются:   

- сбор и оформление документов по практике;  

- изучение хозяйственно-производственной деятельности предприятия на базе которого 

будет выполняться выпускная квалификационная работа;  

- приобретение более глубоких профессиональных навыков, необходимых для подготовки 

и написания выпускной квалификационной работы;   

- сбор, обобщение и анализ практического и наглядного материала необходимого для под-

готовки и написания выпускной квалификационной работы;  

- участие в экспериментальных работах, проводимых сотрудниками учреждения;  

- подготовка отчета в форме доклада;  

- выполнение выпускной квалификационной работы. 

 

 

3 МЕСТО ПРАКТИКИ В СТРУКТУРЕ ОПОП СПО 

 

Преддипломная практика является частью учебного процесса, завершающим эта-

пом практической подготовки агронома и направлена на углубление первоначального 

профессионального опыта, развитие общих и профессиональных компетенций, проверку 

его готовности к самостоятельной трудовой деятельности, а также на подготовку к вы-

полнению выпускной квалификационной (дипломной) работы в организациях различных 

организационно-правовых форм. 

Преддипломная практика проводится, в соответствии с утвержденным учебным 

планом, после изучения общепрофессиональных дисциплин, освоения профессиональных 

модулей ПМ.01, ПМ.02, ПМ.03 и прохождения производственной практики по профилю 

специальности.  

Знания, навыки и умения, закрепленные и приобретенные в период преддипломной 

практики, потребуются для подготовки выпускной квалификационной работы обучающе-

гося и успешного прохождения им государственной итоговой аттестации. 

 

4 ФОРМЫ И СПОСОБ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Форма проведения преддипломной практики – дискретная, проводится согласно 

календарному учебному графику.  

Способами проведения преддипломной практики являются 

- стационарная 

- выездная.  

 

5 МЕСТО И ВРЕМЯ ПРОВЕДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

Преддипломная практика является одним из видов занятий, предусмотренных 

учебным планом учащихся, обучающихся по направлению 35.02.05 Агрономия. 

Основным местом проведения производственной преддипломной практики явля-

ются передовые предприятия и организации агропромышленного комплекса Самарской 



области, и других регионов страны, опытные поля и в лаборатории ФГБОУ ВО Самарский 

ГАУ, ФГБОУ ВО Самарский ГАУ, Поволжский НИИСС имени П.Н. Константинова - фи-

лиал СамНЦ РАН, Самарский НИИСХ – филиал СамНЦ РАН. Статус предприятия, где 

проходит учащийся преддипломную практику, должен соответствовать предъявленным 

требованиям.  

Руководство производственной преддипломной практики осуществляется препода-

вателями кафедры «Растениеводство и земледелие», как правило, руководителями вы-

пускных квалификационных работ. 

Производственная преддипломная практика по графику учебного процесса прохо-

дит сроком 3 недели предусмотрена учебным планом по направлению 35.02.05 Агроно-

мия, проводится в 8 семестре на 4 курсе.  

Общая трудоемкость практики составляет 3,0 зачетных единицы (108 часов). Фор-

ма аттестации – зачет с оценкой. 

 

6 КОМПЕТЕНЦИИ ОБУЧАЮЩЕГОСЯ, ФОРМИРУЕМЫЕ В РЕЗУЛЬТАТЕ 

ПРОХОЖДЕНИЯ ПРАКТИКИ 

 

В результате прохождения преддипломной практики студент должен приобрести 

общепрофессиональные (ОК) и профессиональные компетенции (ПК) в соответствии с 

ФГОС СПО и ОПОП  

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1  
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, примени-

тельно к различным контекстам 

ОК 2 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации инфор-

мации, и информационные технологии для выполнения задач профессиональ-

ной деятельности 

ОК 3 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное 

развитие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, ис-

пользовать знания по правовой и финансовой грамотности в различных жиз-

ненных ситуациях 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5 

Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного кон-

текста 

ОК 6 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценно-

стей, в том числе с учётом гармонизации межнациональных и межрелигиозных 

отношений, применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 7 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, приме-

нять знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эф-

фективно действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здо-

ровья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого 

уровня физической подготовленности 

ОК 9 
Пользоваться профессиональной документацией на государственном и ино-

странном языке 

ПК 1.1. Осуществлять подготовку рабочих планов-графиков выполнения полевых работ 

ПК 1.2. Выполнять разработку и выдачу заданий для растениеводческих бригад 

ПК 1.3. Проводить инструктирование работников по выполнению выданных производ-



ственных заданий 

ПК 1.4. 
Осуществлять оперативный контроль качества выполнения технологических опе-

раций в растениеводстве 

ПК 1.5. 
Принимать меры по устранению выявленных в ходе контроля качества техноло-

гических операций дефектов и недостатков 

ПК 1.6. 
Осуществлять технологические регулировки почвообрабатывающих и посевных 

агрегатов, используемых для реализации технологических операций 

ПК 1.7. Осуществлять подготовку информации для составления первичной отчетности 

ПК 2.1. Составлять программы контроля развития растений в течение вегетации 

ПК 2.2. 
Устанавливать календарные сроки проведения технологических операций на ос-

нове определения фенологических фаз развития растений 

ПК 2.3. 

Применять качественные и количественные методы определения общего состоя-

ния посевов, полевой всхожести, густоты состояния, перезимовки озимых и мно-

голетних культур 

ПК 2.4. Определять видовой состав сорных растений и степень засоренности посевов 

ПК 2.5. 
Определять видовой состав вредителей, плотность их популяций, вредоносность 

и степень поврежденности растений, и распространенность вредителей 

ПК 2.6. 
Проводить диагностику болезней и степень их развития с целью совершенствова-

ния системы защиты растений, и распространенность болезней 

ПК 2.7. Проводить почвенную и растительную диагностику питания растений 

ПК 2.8. Производить анализ готовности сельскохозяйственных культур к уборке 

ПК 2.9. 

Проводить анализ и обработку информации, полученной в ходе процесса разви-

тия растений с целью подготовки предложений по совершенствованию техноло-

гических процессов в растениеводстве 

 
7 СТРУКТУРА И СОДЕРЖАНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Общая трудоемкость практики составляет 3 зачетные единицы, 108 часов. 

№ 

п/

п 

Разделы 

(этапы) 

практики 

Виды работ на практике, включая самостоятельную работу 

студентов и трудоемкость (в часах) 

Форма те-

кущего 

контроля 

1 
Подготови-

тельный 

Знакомство со структурой учреждения, правилами 

внутреннего распорядка. Проведение инструктажа 

по технике безопасности, разъясняются права и 

обязанности обучающегося во время прохождения 

практики.  

Консультация с руководителем практики от образо-

вательной организации по организации практики, 

получением необходимых сопроводительных доку-

ментов 

2 УО 

2 Основной 

Ознакомление с правилами внутреннего распорядка 

организации и правилами охраны труда, со струк-

турой и делопроизводством организации, основны-

ми направлениями работы. Участие в работе преду-

смотренной производством.  

Получение экспериментальных данных и их интер-

претация. Освоение методов и способов работы по 

современным технологиям данного направления. 

Знакомство с отчетностью предприятия. 

96 

УО, ПО 

3 
Заключи-

тельный 

Сбор и обработка материала для отчета Ведение 

дневника. Выполнение индивидуального задания. 

10 
ПО  



Подготовка отчета. Защита отчета 

Итого: 108 Диф. зачёт 

Формы и методы текущего контроля: 

УО – устный опрос; 

ПО – письменный контроль. 

 

8 НАУЧНО-ИССЛЕДОВАТЕЛЬСКИЕ И НАУЧНО-ПРОИЗВОДСТВЕННЫЕ 

ТЕХНОЛОГИИ, ИСПОЛЬЗУЕМЫЕ НА ПРАКТИКЕ 

 

В процессе прохождения практики должны применяться образовательные, научно-

исследовательские и научно-производственные технологии. 

Образовательные технологии при прохождении практики могут включать в себя: 

инструктаж по технике безопасности; экскурсия по организации; первичный инструктаж 

на рабочем месте; наглядно-информационные технологии (материалы выставок, стенды, 

плакаты, альбомы и др.); использование библиотечного фонда; организационно-

информационные технологии (присутствие на собраниях, совещаниях, «планерках», наря-

дах и т.п.); вербально-коммуникационные технологии (интервью, беседы с руководителя-

ми, специалистами, работниками массовых профессий предприятия (учреждения, жите-

лями населенных пунктов); наставничество (работа в период практики в качестве ученика 

опытного специалиста); информационно-консультационные технологии (консультации 

ведущих специалистов); информационно-коммуникационные технологии (информация из 

Интернет, e-mail и т.п.); информационные материалы радио и телевидения; аудио- и ви-

деоматериалы; работу в библиотеке (уточнение содержания учебных и научных проблем, 

профессиональных и научных терминов, экономических и статистических показателей); 

изучение содержания государственных стандартов по оформлению отчетов о научно-

исследовательской работе и т.п. 

Научно-производственные технологии при прохождении практики могут включать 

в себя: инновационные технологии, используемые в организации, изучаемые и анализиру-

емые студентами в ходе практики; эффективные традиционные технологии, используемые 

в организации, изучаемые и анализируемые обучающимися в ходе практики; консульта-

ции ведущих специалистов по использованию научно-технических достижений. 

Научно-исследовательские технологии при прохождении практики могут включать 

в себя: определение проблемы, объекта и предмета исследования, постановку исследова-

тельской задачи; разработку инструментария исследования; наблюдения, измерения, фик-

сация результатов; сбор, обработка, анализ и предварительную систематизацию фактиче-

ского и литературного материала; использование информационно-аналитических компью-

терных программ и технологий; прогноз развития ситуации (функционирования объекта 

исследования); использование информационно-аналитических и проектных компьютер-

ных программ и технологий; систематизация фактического и литературного материала; 

обобщение полученных результатов; формулирование выводов и предложений по общей 

части программы практики; экспертизу результатов практики (предоставление материалов 

дневника и отчета о практике; оформление отчета о практике). 

 

9 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ САМОСТОЯТЕЛЬНОЙ  

РАБОТЫ ОБУЧАЮЩИХСЯ НА ПРАКТИКЕ 

 

Учебно-методическим обеспечением самостоятельной работы обучающихся на 

преддипломной практике являются: 

1. Литература по освоенным ранее профильным дисциплинам; 

2. Методические разработки для обучающихся, определяющие порядок прохожде-

ния и содержание практики; 



Реализация ОПОП в части проведения практики обеспечивается доступом каждого 

обучающегося к базам данных и библиотечным фондам, сформированного по полному 

перечню основной образовательной программы. Во время самостоятельной подготовки 

обучающиеся обеспечены доступом к сети «Интернет». 

Самостоятельная работа обучающегося во время прохождения практики включает 

работу с научной, учебной и методической литературой, с конспектами лекций, работой в 

ЭБС.  

Руководитель практики в период прохождения практики: 

– оказывает обучающимся помощь в подборе учебно-методической литературы по 

направлению практики; 

– консультирует по вопросам использования статистических материалов, нормативно-

законодательных источников; 

– помогает в подборе необходимых периодических изданий; 

– оказывает методическую помощь по вопросам сбора информационного материала на 

месте базы практики; 

– оказывает помощь в классификации и систематизации собранной информации. 

При прохождении практики обучающийся должен: 

− явиться на практику в срок, установленной учебным планом; 

− добросовестно и качественно выполнять задания, предусмотренные программой прак-

тики; 

− систематически вести записи по работе, содержание и результаты выполнения заданий; 

− подготовиться к итоговой аттестации по преддипломной практике в соответствии с 

программой. 

 

10 ФОРМЫ ОТЧЕТНОСТИ ПО ПРАКТИКЕ 

 

Промежуточная аттестация по итогам прохождения преддипломной практики осу-

ществляется в виде зачета с оценкой. При этом обучающийся должен предоставить руко-

водителю преддипломной практики: 

- дневник практики; 

- отчёт по производственной практике, содержащий результаты выполненных за-

даний. 

Защита отчета о практике проводится перед специально созданной комиссией, в 

состав которой включаются: заведующий выпускающей кафедры (председатель комис-

сии), ответственный от кафедры за организацию и проведение практики, руководители 

обучающегося (студента) по практике. В процессе защиты студент должен кратко изло-

жить основные результаты проделанной работы, выводы и рекомендации, структуру и 

анализ материалов. По результатам защиты комиссия выставляет студенту дифференци-

рованный зачёт.  

Результат защиты практики учитывается наравне с экзаменационными оценками по 

теоретическим курсам, проставляется в зачетную книжку и в ведомость, и учитывается 

при подведении итогов общей успеваемости студентов. При неудовлетворительной оцен-

ке обучающемуся назначается срок для повторной защиты, если обучающийся выполнил 

программу практики, но ненадлежащим образом оформил отчетную документацию, либо 

не сумел на должном уровне защитить практику. При невыполнении студентом програм-

мы практики он должен пройти её повторно или отчисляется из вуза.   

Содержательная сторона практики оформляется в виде научного доклада отчета о 

преддипломной практике. Структурными элементами отчета являются:  

- титульный лист;  

- актуальность;  

- цели и задачи исследований;  



- материал и методы исследований;  

- результаты исследований;  

- выводы и предложения;  

- список использованной литературы и источников;   

- приложения.  

Дневник о преддипломной практике должен содержать подробное описание работ, 

выполненных в ходе практики в соответствии с целями и индивидуальным планом-

графиком.  

По завершении преддипломной практики обучающиеся в соответствующий срок 

представляют на выпускающую кафедру отчет по практике, включающий текстовые, таб-

личные и графические материалы, отражающие решение предусмотренных программой 

практики задач.  

Во введении дается обоснование актуальности выбранной темы, формулируются 

цель и задачи, которые обучающийся ставит и решает в ходе преддипломной практики, 

осуществляется выбор источников получения фактических материалов в процессе про-

хождения практики.   

Основная часть представляет собой табличный материал, включающий решение 

поставленных задач. Изложение в ней материала должно быть последовательным. 

В конце отчёта приводятся общие выводы и предложения, а также краткое описа-

ние проделанной работы и даются практические рекомендации.   

 

11 УЧЕБНО-МЕТОДИЧЕСКОЕ И ИНФОРМАЦИОННОЕ  

ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 
 

Учебно-методическое обеспечение преддипломной практики определяется обуча-

ющимся самостоятельно в соответствии с тематикой выпускной квалификационной рабо-

ты. 

11.1 Основная литература: 

11.1.1. Агрохимия и биологические удобрения : Учебное пособие [Электронный 

ресурс] / А. В. Соловьев, Е. В. Надежкина, Т. Б. Лебедева. – М.: РГАЗУ, 2011. – 168 с. – 

Режим доступа: http://ebs.rgazu.ru/?q=node/162  

11.1.2. Богомазов, С. В. Основы научных исследований в агрономии. Ч. I. Основы 

методики исследований : Учебное пособие [Электронный ресурс] / С. В. Богомазов, О. А. 

Ткачук, Е. В. Павликова. – Пенза: РИО ПГСХА, 2014. – Режим доступа: 

http://rucont.ru/efd/284684 

11.1.3. Васин, В. Г. Растениеводство [Текст] / В. Г. Васин, А. В. Васин, Н. Н. Ельча-

нинова. – Самара: РИЦ СГСХА, 2009. – 528 с. 
11.1.4. Гатаулина, Г. Г. Технология производства продукции растениеводства 

[Текст] / Г. Г. Гатаулина, В. Е. Долгодворов, М. Г. Объедков. – Издательство: КолосС, 
2018. – 528 с. 

11.1.5. Грингоф, И. Г. Агрометеорология [Текст] / И. Г. Грингоф, В. В. Попова, В. 
Н. Страшный. – Л., Гидрометиздат, 2018. – 576 с. 

11.1.6. Дридигер, В. К. Растениеводство : Учебное пособие [Текст] т  / В. К. Дриди-
гер, В. Н. Желтопузов, И. Б. Высоцкая [и др.]. – Ставропольский государственный аграр-
ный университет. – Изд. 3-е, перераб. и доп. – Ставрополь: АГРУС, 2009. – 160 с. 

11.1.7. Желтопузов, В. Н. Растениеводство: Учебное пособие [Текст] / В. Н. Жел-
топузов, И.Б. Высоцкая [и др.]. – Ставропольский государственный аграрный универси-
тет, Изд. 2-е, прераб. и доп. – Ставрополь: АГРУС, 2008. – 160 с. 

11.1.8. Земледелие : Учебник для с/х вузов [Текст] / Под ред. А.И. Пупонина. – М. : 

Колос, 2000. – 552 с.  
11.1.9. Лосев, А. П. Агрометеорология: учебник для вузов по агрономическим 

специальностям [Текст]. – Колос, 2008. – 324 с. 

http://ebs.rgazu.ru/?q=node/162
http://rucont.ru/efd/284684


11.1.10. Нечаев, В. И. Экономика предприятий АПК: учебное пособие [Электрон-

ный ресурс] / В. И. Нечаев, П. Ф. Парамонов, И. Е. Халявка. – СПб.: Лань, 2010. – 464 с. – 

Режим доступа: http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=587  

11.1.11. Полоус, Г. П. Основные элементы методики полевого опыта : Учебное по-

собие [Электронный ресурс] / Г.П. Полоус, А.И. Войсковой. – 2-е изд., доп. – Ставрополь : 

АГРУС, 2013. – Режим доступа: http://rucont.ru/efd/314385 
11.1.12. Спицин, И. А. Сельскохозяйственная техника и технологии [Текст] / И. А. 

Спицин [и др.]. – М.: Колос, 2008. – 647 с. 

11.2 Дополнительная литература: 

11.2.1 Вавилов, П. П. Практикум по растениеводству / Под ред. П.П. Вавилова. –М. 

: Колос, 1983. – 352 с. 

11.1.1. Гатаулина, Г. Г. Практикум по растениеводству: Учеб. пособие для вузов. –

М. : КолосС, 2005-304 с. 

11.1.2. Ильмендеев, В. Е. Организация сельскохозяйственного производства: учеб. 

пособие [Текст] / В.Е. Ильмендеев, Г. И. Чудилин. – Самара: Изд-во Самар. гос. экон. ун-

та. 2012. – 566 с.  

11.1.3. Казаков Г.И. Системы земледелия и агротехнологии возделывания поле-

вых культур в Среднем Поволжье [Текст] / Г. И. Казаков, В. А. Милюткин. – Самара: РИЦ 

СГСХА, 2010. – 261 с.  

11.1.4. Казаков Г.И. Экологизация и энергосбережение в земледелии Среднего 

Поволжья: Монография [Текст] / Г. И. Казаков, В. А. Милюткин. – Самара: РИЦ СГСХА, 

2010. - 245 с.  

11.1.5. Казаков, Г. И. Обработка почвы в Среднем Поволжье: монография [Текст]. 

– Самара: Изд-во Самарской государственной академии, 2008. – 251 с.  

11.1.6. Казаков, Г. И. Севообороты в Среднем Поволжье [Текст] / Г.И. Казаков, 

Р.В. Авраменко — Самара: Изд-во Самарской государственной академии, 2008. – 136 с. 

11.1.7. Каплин, В. Г. Фитосанитарный контроль и защита семян зерновых злако-

вых культур от болезней и вредителей [Текст] / В. Г. Каплин, Г. В. Леонтьева, А. М. Маке-

ева и др. – Самара, 2000. – 108 с.  

11.1.8. Коломейченко, В. В. Растениеводство : Учеб. – М.: Агробизнесцентр, 2007. 

– 600 с.  

11.1.9. Лукина, Е. А. Семеноведение и семенной контроль: Учебное пособие / Е. 

А. Лукина и др.: под ред. В. Л. Федотова. – Воронеж: ФГБОУ ВПО Воронежский ГАУ, 

2012. – 269 с. – Режим доступа: http://padaread.com/?book=42625 

11.3 Электронные ресурсы сети Интернет:  

11.3.1 Российская государственная библиотека (Москва) [Электронный ресурс]. –

Режим доступа: https://www.rsl.ru/ 

11.3.2 Российская национальная библиотека (Санкт-Петербург) [Электронный ре-

сурс]. – Режим доступа: http://nlr.ru/  

11.3.3 Национальный цифровой ресурс Руконт [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа: http://rucont.ru 

11.3.4ЭБС Издательство «Лань» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

https://e.lanbook.com/ 

11.3.5 ЭБС «AgroLib» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://agrolib.ru/books/ 

11.3.6 ФГБНУ «Центральная научная сельскохозяйственная библиотека» [Электрон-

ный ресурс]. – Режим доступа: http://www.cnshb.ru/ 

11.3.7 Научная электронная библиотека «Elibrary.ru» [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://elibrary.ru 

11.3.8 ЭБС «Единое окно» [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://window.edu.ru 

11.3.9 Аграрная Российская информационная система [Электронный ресурс]. – Ре-

http://e.lanbook.com/books/element.php?pl1_id=587
http://rucont.ru/efd/314385
http://padaread.com/?book=42625
https://www.rsl.ru/
http://nlr.ru/
http://rucont.ru/
https://e.lanbook.com/
http://agrolib.ru/books/
http://www.cnshb.ru/
http://elibrary.ru/
http://window.edu.ru/


жим доступа: http://aris.ru 

11.3.10 Официальный интернет портал Министерства сельского хозяйства РФ [Элек-

тронный ресурс]. – Режим доступа: http://www.mcx.ru  

11.3.11 Официальный интернет-портал правовой информации [Электронный ре-

сурс]. – http://pravo.gov.ru 

11.3.12 Справочная правовая система «Консультант Плюс» [Электронный ресурс]. – 

http://www.consultant.ru 

11.3.17 Cправочно-правовая система по законодательству Российской Федерации 

[Электронный ресурс]. – http://www.garant.ru 

Использование специального программного обеспечения не предусмотрено. 

 

12 МАТЕРИАЛЬНО-ТЕХНИЧЕСКОЕ ОБЕСПЕЧЕНИЕ ПРАКТИКИ 

 

Для эффективного прохождения практики необходимы передовые сельскохозяй-

ственные учреждения и предприятия, оснащенные современным технологическим и лабо-

раторным оборудованием, способным обеспечить все виды и формы работы, предусмот-

ренные программой преддипломной практики.  

Для проведения преддипломной практики в качестве материально-технического 

обеспечения используются научные лаборатории ФГБОУ ВО Самарский ГАУ, ФГБОУ 

ВО Самарский ГАУ, Поволжский НИИСС имени П.Н. Константинова - филиал СамНЦ 

РАН, Самарский НИИСХ – филиал СамНЦ РАН, передовых предприятий Самарской об-

ласти и других регионов страны. 

 

13 ФОНД ОЦЕНОЧНЫХ СРЕДСТВ 

 

13.1 Перечень компетенций с указанием этапов их формирования в процессе 

освоения образовательной программы в рамках практики 

 

Код Наименование результата обучения 

ОК 1  
Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применительно 

к различным контекстам 

ОК 2. 

Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информации, 

и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельно-

сти 

ОК 3. 

Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное разви-

тие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать 

знания по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4. Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5. 
Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке Рос-

сийской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 6. 

Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное по-

ведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в 

том числе с учётом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, 

применять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 7. 

Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно 

действовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8. 

Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоровья 

в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня 

физической подготовленности 

ОК 9. Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностранном 

http://aris.ru/
http://www.mcx.ru/
http://pravo.gov.ru/
http://www.consultant.ru/
http://www.garant.ru/


языке 

ПК 1.1. Осуществлять подготовку рабочих планов-графиков выполнения полевых работ 

ПК 1.2. Выполнять разработку и выдачу заданий для растениеводческих бригад 

ПК 1.3. 
Проводить инструктирование работников по выполнению выданных производствен-

ных заданий 

ПК 1.4. 
Осуществлять оперативный контроль качества выполнения технологических опера-

ций в растениеводстве 

ПК 1.5. 
Принимать меры по устранению выявленных в ходе контроля качества технологиче-

ских операций дефектов и недостатков 

ПК 1.6. 
Осуществлять технологические регулировки почвообрабатывающих и посевных аг-

регатов, используемых для реализации технологических операций 

ПК 1.7. Осуществлять подготовку информации для составления первичной отчетности 

ПК 2.1. Составлять программы контроля развития растений в течение вегетации 

ПК 2.2. 
Устанавливать календарные сроки проведения технологических операций на основе 

определения фенологических фаз развития растений 

ПК 2.3. 

Применять качественные и количественные методы определения общего состояния 

посевов, полевой всхожести, густоты состояния, перезимовки озимых и многолетних 

культур 

ПК 2.4. Определять видовой состав сорных растений и степень засоренности посевов 

ПК 2.5. 
Определять видовой состав вредителей, плотность их популяций, вредоносность и 

степень поврежденности растений, и распространенность вредителей 

ПК 2.6. 
Проводить диагностику болезней и степень их развития с целью совершенствования 

системы защиты растений, и распространенность болезней 

ПК 2.7. Проводить почвенную и растительную диагностику питания растений 

ПК 2.8. Производить анализ готовности сельскохозяйственных культур к уборке 

ПК 2.9. 

Проводить анализ и обработку информации, полученной в ходе процесса развития 

растений с целью подготовки предложений по совершенствованию технологических 

процессов в растениеводстве 

 

Основными этапами формирования указанных компетенций при проведении прак-

тики является последовательное прохождение содержательно связанных между собой 

разделов практики. Изучение каждого раздела предполагает овладение обучающимися не-

обходимыми компетенциями. Результат аттестации обучающихся на различных этапах 

формирования компетенций показывает уровень освоения компетенций обучающимися. 
 

Этапы формирования компетенций в процессе прохождения практики 

 

Э
та

п
ы

 

Наименова

ние раздела 

(этапа) 

практики  

Индекс 

контролируемой 

компетенции 

Оценочные 

средства по этапам 

формирования компетенций Способ 

контроля 

текущий контроль 
промежуточная 

аттестация  

1 
Подготови-

тельный 

ОК 1; ОК 2; ОК 3; 

ОК 4; ОК 5; ОК 6; 

ОК 7; ОК 8; ОК 9;   

ПК 1.1; ПК 1.2; 

ПК 1.3; ПК 1.4; 

ПК 1.5; ПК 1.6; 

Собеседование. 

Проверка  

выполнения работы  

 устно  

2 Основной 

Собеседование. 

Проверка  

выполнения работы  

 
устно,  

проверка 

отчёта 



3 
Заключитель-

ный 

ПК 1.7; ПК 2.1; 

ПК 2.2; ПК 2.3; 

ПК 2.4; ПК 2.5; 

ПК 2.6; ПК 2.7; 

ПК 2.8; ПК 2.9 

Оформление отчета 

и дневника, зачет 

защита отчета 

по практике; 

получение 

зачета 

устно, 

проверка 

отчёта 

13.2 Показатели и критерии оценивания компетенций на различных этапах их 

формирования. Шкала оценивания 

 

Критерии определения сформированности компетенций на различных этапах их 

формирования 

К
р
и

т
ер

и
и

 

Уровни сформированности компетенций 

ниже порогового пороговый достаточный повышенный 

Компетенция не 

сформирована либо 

сформирована не в 

полном объеме. 

Уровень 

самостоятельности 

практического 

навыка отсутствует  

Компетенция 

сформирована. 

Демонстрируется 

недостаточный 

уровень 

самостоятельност

и практического 

навыка 

Компетенция 

сформирована. 

Демонстрируется 

достаточный 

уровень 

самостоятельност

и устойчивого 

практического 

навыка 

Компетенция 

сформирована. 

Демонстрируется 

высокий уровень 

самостоятельности, 

высокая адаптивность 

практического навыка 

 

Поскольку преддипломная практика призвана формировать сразу несколько 

компетенций, критерии оценки целесообразно формировать в два этапа. 

1-й этап: определение критериев оценки отдельно по каждой формируемой 

компетенции. Сущность 1-го этапа состоит в определении критериев для оценивания 

отдельно взятой компетенции на основе продемонстрированного обучаемым уровня 

самостоятельности в применении полученных в ходе прохождения практики знаний, 

умений и навыков. 

2-й этап: определение критериев для оценки уровня обученности по итогам практики 

на основе комплексного подхода к уровню сформированности всех компетенций, 

обязательных к формированию в процессе прохождения практики. Сущность 2-го этапа 

определения критерия оценки по практике заключена в определении подхода к 

оцениванию на основе ранее полученных данных о сформированности каждой 

обязательной к выработке компетенции. В качестве основного критерия при оценке 

обучаемого является наличие сформированных у него компетенций по результатам 

прохождения практики.  

Положительная оценка по практике может выставляться и при не полной сформи-

рованности компетенций в ходе прохождения практики, если их формирование предпола-

гается продолжить на более поздних этапах обучения, в ходе изучения других учебных 

дисциплин и прохождения других видов практик.  

 



 

1-й этап 
 

 

 

 

 

Оценка «неудовлетворительно» 

или отсутствие сформированности 

компетенции 

Оценка 

«удовлетворительно» 

(зачтено) или низкой 

уровень освоения 

компетенции 

Оценка 

«хорошо» (зачтено) или 

повышенный уровень 

освоения компетенции 

Оценка 

«отлично» (зачтено) или 

высокий уровень 

освоения компетенции 

Неспособность обучаемого 

самостоятельно продемонстрировать 

наличие знаний при решении 

заданий, которые были представлены 

преподавателем вместе с образцом 

их решения, отсутствие 

самостоятельности в применении 

умения к использованию методов 

освоения практики и неспособность 

самостоятельно проявить навык 

повторения решения поставленной 

задачи по стандартному образцу 

свидетельствуют об отсутствии 

сформированной компетенции. 

Отсутствие подтверждения наличия 

сформированности компетенции 

свидетельствует об отрицательных 

результатах освоения практики 

Если обучаемый 

демонстрирует 

самостоятельность в 

применении знаний, умений и 

навыков к решению учебных 

заданий в полном 

соответствии с образцом, 

данным преподавателем, по 

заданиям, решение которых 

было показано 

преподавателем, следует 

считать, что компетенция 

сформирована, но ее уровень 

недостаточно высок. 

Поскольку выявлено наличие 

сформированной 

компетенции, ее следует 

оценивать положительно, но 

на низком уровне 

Способность 

обучающегося 

продемонстрировать 

самостоятельное применение 

знаний, умений и навыков при 

решении заданий, 

аналогичных тем, которые 

представлял преподаватель 

при потенциальном 

формировании компетенции, 

подтверждает наличие 

сформированной 

компетенции, причем на более 

высоком уровне. Наличие 

сформированной компетенции 

на повышенном уровне 

самостоятельности со стороны 

обучаемого при ее 

практической демонстрации в 

ходе решения аналогичных 

заданий следует оценивать, 

как положительное и 

устойчиво закрепленное в 

практическом навыке 

Обучаемый демонстрирует 

способность к полной 

самостоятельности (допускаются 

консультации с преподавателем по 

сопутствующим вопросам) в 

выборе способа решения 

неизвестных или нестандартных 

заданий в рамках практики с 

использованием знаний, умений и 

навыков, полученных в ходе 

освоения учебных дисциплин и 

практик, следует считать 

компетенцию сформированной на 

высоком уровне. 

Присутствие сформированной 

компетенции на высоком уровне, 

способность к ее дальнейшему 

саморазвитию и высокой 

адаптивности практического 

применения к изменяющимся 

условиям профессиональной 

задачи 



 

2-й этап 
 

 

 

Оценка «неудовлетворительно» 

(не зачтено) или отсутствие 

сформированности компетенции 

Оценка «удовлетворительно» 

(зачтено) или низкой уровень 

освоения компетенции 

Оценка «хорошо» (зачтено) 

или повышенный уровень 

освоения компетенции 

Оценка «отлично» (зачтено) или 

высокий уровень освоения 

компетенции 

Уровень освоения программы 

практики, при котором у 

обучаемого не сформировано более 

50% компетенций. Если же 

практика выступает в качестве 

итогового этапа формирования 

компетенций оценка 

«неудовлетворительно» должна 

быть выставлена при отсутствии 

сформированности хотя бы одной 

компетенции 

При наличии более 50% 

сформированных компетенций 

по практике, имеющим 

возможность до-формирования 

компетенций на последующих 

этапах обучения. Для практик 

итогового формирования 

компетенций естественно 

выставлять оценку 

«удовлетворительно», если 

сформированы более 60% 

компетенций 

Для определения уровня 

освоения промежуточной 

практики на оценку «хорошо» 

обучающийся должен 

продемонстрировать наличие 

80% сформированных 

компетенций, из которых не 

менее 1/3 оценены отметкой 

«хорошо». Оценивание 

итоговой практики на 

«хорошо» обуславливается 

наличием у обучаемого всех 

сформированных 

компетенций, причем не менее 

60% компетенций должны 

быть сформированы на 

повышенном уровне, то есть с 

оценкой «хорошо». 

Оценка «отлично» по практике 

с промежуточным освоением 

компетенций, может быть 

выставлена при 100% 

подтверждении наличия 

компетенций, либо при 90% 

сформированных компетенций, из 

которых не менее 2/3 оценены 

отметкой «хорошо». В случае 

оценивания уровня освоения 

практики с итоговым 

формированием компетенций 

оценка «отлично» может быть 

выставлена при подтверждении 

100% наличия сформированной 

компетенции у обучаемого, 

выполнены требования к 

получению оценки «хорошо» и 

освоены на «отлично» не менее 

50% компетенций 



 

13.3 Типовые контрольные задания или иные материалы, необходимые для 

оценки результатов освоения образовательной программы в рамках практики 

 

13.3.1 Индивидуальные задания 

 

Проверяемые компетенции: 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применитель-

но к различным контекстам 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельно-

сти 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать зна-

ния по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том 

числе с учётом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, приме-

нять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-

вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня фи-

зической подготовленности 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-

ном языке 

ПК 1.1. Осуществлять подготовку рабочих планов-графиков выполнения полевых работ. 

ПК 1.2. Выполнять разработку и выдачу заданий для растениеводческих бригад. 

ПК 1.3. Проводить инструктирование работников по выполнению выданных производ-

ственных заданий. 

ПК 1.4. Осуществлять оперативный контроль качества выполнения технологических опе-

раций в растениеводстве. 

ПК 1.5. Принимать меры по устранению выявленных в ходе контроля качества техноло-

гических операций дефектов и недостатков. 

ПК 1.6. Осуществлять технологические регулировки почвообрабатывающих и посевных 

агрегатов, используемых для реализации технологических операций. 

ПК 1.7. Осуществлять подготовку информации для составления первичной отчетности. 

ПК 2.1. Составлять программы контроля развития растений в течение вегетации. 

ПК 2.2. Устанавливать календарные сроки проведения технологических операций на ос-

нове определения фенологических фаз развития растений. 

ПК 2.3. Применять качественные и количественные методы определения общего состоя-

ния посевов, полевой всхожести, густоты состояния, перезимовки озимых и многолетних 

культур. 

ПК 2.4. Определять видовой состав сорных растений и степень засоренности посевов. 

ПК 2.5. Определять видовой состав вредителей, плотность их популяций, вредоносность и 

степень поврежденности растений, и распространенность вредителей. 

ПК 2.6. Проводить диагностику болезней и степень их развития с целью совершенствова-

ния системы защиты растений, и распространенность болезней. 

ПК 2.7. Проводить почвенную и растительную диагностику питания растений. 



 

ПК 2.8. Производить анализ готовности сельскохозяйственных культур к уборке. 

ПК 2.9. Проводить анализ и обработку информации, полученной в ходе процесса разви-

тия растений с целью подготовки предложений по совершенствованию технологических 

процессов в растениеводстве. 

 

Задание на практику, по результатам выполнения которого оформляется отчет, вы-

дается индивидуально обучающемуся в соответствии с тематикой его выпускной квали-

фикационной работы. 

1. Основная цель преддипломной практики и ее содержание.   

2. Методики используемые при выполнении практики по теме исследований.  

3. Задачи проводимой экспериментальной работы на практике.  

4. Проведение статистической обработки полученных результатов исследований.  

5. Программы, применяемые при проведении научно-исследовательских разрабо-

ток во время прохождения практики.  

6. Эффективность проводимых исследований и критерии ее оценивания.  

7. Научная гипотеза при решении теоретических проблем при прохождении прак-

тики.  

8. Обеспечение экологической безопасности по теме исследований.  

9. Приборы, применяемые для оценки полученных показателей при прохождении 

практики.  

10. Правила охраны труда и техники безопасности при проведении научных иссле-

дований во время прохождения практики.  

11. Современные технологии, применяемые при решении основных задач по иссле-

дуемой проблеме во время прохождения преддипломной практики. 

 

Критерии оценки выполнения индивидуального задания: 

- «зачтено» выставляется студенту, если выполнил индивидуальное задание в уста-

новленный срок, грамотно и последовательно изложил материал, приложил заполненные 

первичные документы, твердо знает материал, использует информационные технологии 

при составлении документов, демонстрирует сформированность необходимых компетен-

ций; 

- «не зачтено» выставляется, если студент не знает теоретических основ первично-

го учета, не выполнил индивидуальное задание, не может заполнить бланки документов, 

демонстрирует отсутствие сформированности одной или всех необходимых компетенций. 

 

13.3.2 Порядок подготовки отчета по практике 

 

Проверяемые компетенции: 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применитель-

но к различным контекстам 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельно-

сти 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать зна-

ния по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том 

числе с учётом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, приме-



 

нять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-

вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня фи-

зической подготовленности 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-

ном языке 

ПК 1.1. Осуществлять подготовку рабочих планов-графиков выполнения полевых работ. 

ПК 1.2. Выполнять разработку и выдачу заданий для растениеводческих бригад. 

ПК 1.3. Проводить инструктирование работников по выполнению выданных производ-

ственных заданий. 

ПК 1.4. Осуществлять оперативный контроль качества выполнения технологических опе-

раций в растениеводстве. 

ПК 1.5. Принимать меры по устранению выявленных в ходе контроля качества техноло-

гических операций дефектов и недостатков. 

ПК 1.6. Осуществлять технологические регулировки почвообрабатывающих и посевных 

агрегатов, используемых для реализации технологических операций. 

ПК 1.7. Осуществлять подготовку информации для составления первичной отчетности. 

ПК 2.1. Составлять программы контроля развития растений в течение вегетации. 

ПК 2.2. Устанавливать календарные сроки проведения технологических операций на ос-

нове определения фенологических фаз развития растений. 

ПК 2.3. Применять качественные и количественные методы определения общего состоя-

ния посевов, полевой всхожести, густоты состояния, перезимовки озимых и многолетних 

культур. 

ПК 2.4. Определять видовой состав сорных растений и степень засоренности посевов. 

ПК 2.5. Определять видовой состав вредителей, плотность их популяций, вредоносность и 

степень поврежденности растений, и распространенность вредителей. 

ПК 2.6. Проводить диагностику болезней и степень их развития с целью совершенствова-

ния системы защиты растений, и распространенность болезней. 

ПК 2.7. Проводить почвенную и растительную диагностику питания растений. 

ПК 2.8. Производить анализ готовности сельскохозяйственных культур к уборке. 

ПК 2.9. Проводить анализ и обработку информации, полученной в ходе процесса разви-

тия растений с целью подготовки предложений по совершенствованию технологических 

процессов в растениеводстве. 

 

Основным документом, отображающим всю производственно-практическую рабо-

ту обучающегося, является дневник.  

В период преддипломной практики обучающийся ежедневно ведет дневник, куда 

записывает все, что он изучал, в чем принимал участие или выполнил самостоятельно за 

день. Дневник обучающиеся сдают на проверку комиссии, сформированной деканатом. 

Дневник необходимо вести в виде таблицы по стандартной форме (прил. 1). Дневник ве-

дется в отдельной тетради на развороте, объём его не лимитирован. Оформление дневника 

производится рукописно легко читаемым почерком, хорошими чернилами, грамотно, без 

употребления непринятых сокращений. В дневнике необходимо отразить кратко виды ра-

бот, выполненные обучающимся на практике (сбор материала, проведение исследования и 

т.д.), а также встретившиеся в работе затруднения, их характер, какие меры были приняты 

для их устранения, отметить недостатки в теоретической подготовке. Дневник периодиче-

ски проверяется руководителем практики, в нем делаются пометки по его ведению, каче-

ству выполняемой работы. Записи в дневнике должны быть ежедневными. В конце прак-



 

тики дневник должен быть подписан обучающимся и руководителем практики от универ-

ситета. Дневник прикладывается к отчету по практике.  

Отчет о преддипломной практике пишут на основании анализа фактического мате-

риала, изложенного в дневнике, а также данных, собранных из отчетов о состоянии жи-

вотноводства и ветеринарного обслуживания в хозяйствах.  

Отчет в сброшюрованном виде следует представить руководителю практики, кото-

рый проверяет и визирует его указывая должность, фамилию, дату проверки. Отчет заве-

ряется печатью учреждения и подписью ответственного лица на титульном листе.  

Отчет должен быть набран на компьютере, грамотно оформлен, сброшюрован в 

папку, подписан обучающимся, сдан для регистрации на кафедру «Растениеводство и 

земледелие».  

Требования к оформлению листов текстовой части. Текстовая часть отчета выпол-

няется на листах формата А4 (210 х 297 мм) без рамки, соблюдением следующих размеров 

полей: левое –30 мм, правое –10 мм, верхнее –20 мм, нижнее – 20 мм.  

Страницы текста подлежат обязательной нумерации, которая проводится арабски-

ми цифрами с соблюдением сквозной нумерации по всему тексту. Номер страницы про-

ставляют по центру без точки в конце.  

Первой страницей считается титульный лист, но номер страницы на нем не про-

ставляется.  

При выполнении текстовой части работы на компьютере тип шрифта: Times New 

Roman. Шрифт основного текста: обычный, размер 14 пт. Межстрочный интервал: полу-

торный. 

Выполненный отчет о практике должен содержать:  

− титульный лист (приложение 1);   

− основные разделы отчета;   

− список использованной литературы и источников;  

− приложения.  

Во введении следует обобщить собранные материалы и раскрыть основные вопро-

сы и направления, которыми занимался обучающийся при прохождении практики, основ-

ной части и заключения.  

Основная часть включает в себя описание методики и результатов проведённых ра-

бот.  

Список использованной литературы должен включать основные источники основ-

ной и дополнительной литературы использованной в процессе практики на старше 10 лет.  

Приложения включают в себя копии документов, изученных в период прохождения 

практики.  

 

Критерии оценки отчета по практике (содержание отчета) 

- «зачтено» выставляется обучающемуся, если он подготовил отчет в установлен-

ный срок произвел письменное оформление всех разделов практики, грамотно и последо-

вательно изложил материал, приложил заполненные первичные документы. Приложения 

логично связал с текстовой частью отчета, показал степень освоения теоретических и 

практических навыков оформления документов, продемонстрировал сформированность 

необходимых компетенций.  

- «не зачтено» выставляется, если студент не произвел письменное оформление 

всех разделов практики или представил отчет по практике в виде разрозненного материа-

ла, результаты своей работы оформил с нарушениями требований или не справился с ни-

ми самостоятельно, продемонстрировав отсутствие сформированности одной или всех не-

обходимых компетенций. 

 

 

 



 

13.3.3 Итоговый контроль по практике 

 

Итоговой формой контроля знаний, умений и навыков по преддипломной практике 

является дифференцированный зачет. Дифференцированный зачет по практике служит 

для оценки сформированности компетенций по производственной практике и призван вы-

явить уровень, прочность и систематичность полученных им теоретических и практиче-

ских знаний, приобретения навыков самостоятельной работы, развития творческого мыш-

ления, умение синтезировать полученные знания и применять их в решении практических 

задач.   

Завершающим этапом является защита подготовленного обучающимся отчета пе-

ред комиссией в форме собеседования. Вопросы предполагают контроль общих методиче-

ских знаний и умений, способность обучающихся проиллюстрировать их примерами, ин-

дивидуальными материалами, полученными обучающимися в течение практики.  

 

Проверяемые компетенции: 

ОК 1 Выбирать способы решения задач профессиональной деятельности, применитель-

но к различным контекстам 

ОК 2 Использовать современные средства поиска, анализа и интерпретации информа-

ции, и информационные технологии для выполнения задач профессиональной деятельно-

сти 

ОК 3 Планировать и реализовывать собственное профессиональное и личностное раз-

витие, предпринимательскую деятельность в профессиональной сфере, использовать зна-

ния по правовой и финансовой грамотности в различных жизненных ситуациях 

ОК 4 Эффективно взаимодействовать и работать в коллективе и команде 

ОК 5 Осуществлять устную и письменную коммуникацию на государственном языке 

Российской Федерации с учетом особенностей социального и культурного контекста 

ОК 6 Проявлять гражданско-патриотическую позицию, демонстрировать осознанное 

поведение на основе традиционных российских духовно-нравственных ценностей, в том 

числе с учётом гармонизации межнациональных и межрелигиозных отношений, приме-

нять стандарты антикоррупционного поведения 

ОК 7 Содействовать сохранению окружающей среды, ресурсосбережению, применять 

знания об изменении климата, принципы бережливого производства, эффективно дей-

ствовать в чрезвычайных ситуациях 

ОК 8 Использовать средства физической культуры для сохранения и укрепления здоро-

вья в процессе профессиональной деятельности и поддержания необходимого уровня фи-

зической подготовленности 

ОК 9 Пользоваться профессиональной документацией на государственном и иностран-

ном языке 

ПК 1.1. Осуществлять подготовку рабочих планов-графиков выполнения полевых работ. 

ПК 1.2. Выполнять разработку и выдачу заданий для растениеводческих бригад. 

ПК 1.3. Проводить инструктирование работников по выполнению выданных производ-

ственных заданий. 

ПК 1.4. Осуществлять оперативный контроль качества выполнения технологических опе-

раций в растениеводстве. 

ПК 1.5. Принимать меры по устранению выявленных в ходе контроля качества техноло-

гических операций дефектов и недостатков. 

ПК 1.6. Осуществлять технологические регулировки почвообрабатывающих и посевных 

агрегатов, используемых для реализации технологических операций. 

ПК 1.7. Осуществлять подготовку информации для составления первичной отчетности. 

ПК 2.1. Составлять программы контроля развития растений в течение вегетации. 

ПК 2.2. Устанавливать календарные сроки проведения технологических операций на ос-

нове определения фенологических фаз развития растений. 



 

ПК 2.3. Применять качественные и количественные методы определения общего состоя-

ния посевов, полевой всхожести, густоты состояния, перезимовки озимых и многолетних 

культур. 

ПК 2.4. Определять видовой состав сорных растений и степень засоренности посевов. 

ПК 2.5. Определять видовой состав вредителей, плотность их популяций, вредоносность и 

степень поврежденности растений, и распространенность вредителей. 

ПК 2.6. Проводить диагностику болезней и степень их развития с целью совершенствова-

ния системы защиты растений, и распространенность болезней. 

ПК 2.7. Проводить почвенную и растительную диагностику питания растений. 

ПК 2.8. Производить анализ готовности сельскохозяйственных культур к уборке. 

ПК 2.9. Проводить анализ и обработку информации, полученной в ходе процесса разви-

тия растений с целью подготовки предложений по совершенствованию технологических 

процессов в растениеводстве. 

 

Вопросы для проведения дифференцированного зачета 

1. Виды полевых опытов. 

2. Для чего нужны повторность и повторения? 

3. Виды биометрических наблюдений. 

4. В чем заключается уход за опытными растениями и за опытом в целом? 

5. Методы учета урожая. 

6. Задачи математической статистики. 

7. Что показывает величина НСР? 

8. Методика определения динамики линейного роста. 

9. Методика определения динамики прироста сухого вещества. 

10. Методика определения структуры урожая. 

11. Методика определения площади листьев и ЧПФ. 

12. Агротехнические и химические меры борьбы с сорняками, вредителями и болезня-

ми.  

13. Дайте обоснование выбору сорта с учетом биологических особенностей и условий 

выращивания. 

14. Дайте оценку предшественников и обоснование места культуры в севообороте. 

15. Какие приемы ухода можно применять при возделывании культуры? 

16. Обоснуйте выбор приёма ухода за посевами. Агротехнические требования. 

17. Какие факторы внешней среды необходимо учитывать при планировании урожайно-

сти культуры? 

18. Какие факторы ограничивают урожайность полевых культур в регионе. 

19. Опишите комплекс мероприятий, обеспечивающих накопление и сохранение влаги в 

почве. 

20. Обоснуйте выбор системы основной и предпосевной обработок почвы под культуру 

в зависимости от зоны, предшественника, почвы и ее фитосанитарного состояния.  

21. Агротехнические требования к основной и предпосевной обработке почвы. 

22. Обоснуйте выбор срока и способа посева, нормы высева, глубины посева.  

23. Какие агротехнические требования предъявляются к проведению сева?  

24. Оценка качества посева. 

25. Обоснуйте планируемую урожайность.  

26. Каковы лимитирующие факторы в нашей зоне? Обеспеченность ее ресурсами.  

27. Расчет урожая по влагообеспеченности. 

28. Предложите перечень мероприятий по подготовке семян к посеву.  

29. Система обработки почвы, ее обоснование.  

30. Укажите операции по обработке почвы весной и осенью. 

31. Сроки и способы уборки урожая. 

32. Обоснуйте выбор способа и срока уборки.  



 

33. Подготовка поля к уборке, организация уборки, оценка качества уборки, агротехни-

ческие требования.  

 

Критерии и шкала оценивания преддипломной практики 

 

– ниже порогового («оценка «неудовлетворительно» («не зачтено»)) 

– пороговый («оценка «удовлетворительно» («зачтено»))  

– стандартный (оценка «хорошо» («зачтено»))  

– эталонный (оценка «отлично» («зачтено»)). 

 

Критерий В рамках формируемых компетенций обучающийся демонстрирует: 

ниже 

порогового 

Неспособность самостоятельно использовать знания при решении 

заданий. 

Ставится обучающемуся, который не выполнил программу практи-

ки. 

Отсутствие подтверждения наличия сформированности компетенции 

по практике. 

пороговый 

Знание и понимание теоретических вопросов с незначительными 

пробелами; несформированность некоторых практических умений, низ-

кое качество выполнения индивидуальных заданий (не выполнены); низ-

кий уровень мотивации учения. 

Ставится обучающемуся, который выполнил программу практики, 

но не проявил глубоких знаний теории и умения применять ее на прак-

тике, допускал ошибки в планировании и проведении работы. 

Выявлено наличие сформированных компетенций по практике, но на 

низком уровне 

стандартный 

Полное знание и понимание теоретического материала, без пробе-

лов; недостаточную сформированность некоторых практических уме-

ний; достаточное качество выполнения заданий, некоторые виды зада-

ний выполнены с ошибками; средний уровень мотивации учения. 

Ставится обучающемуся, который полностью выполнил намеченную 

на период практики программу работы, обнаружил умение определять 

основные задачи и способы их решения, проявлял инициативу в работе, 

но не смог вести творческий поиск или не проявил потребности в твор-

ческом росте. 

Выявлено наличие у обучаемого всех сформированных компетенций 

по практике на стандартном уровне. 

эталонный 

Полное знание и понимание теоретического материала, без пробе-

лов; сформированность необходимых практических умений, высокое ка-

чество выполнения учебных заданий; высокий уровень мотивации уче-

ния. 

Ставится обучающемуся, который выполнил в срок и на высоком 

уровне весь намеченный объем работы, предусмотренной программой 

практики, обнаружил умение определять и оптимально осуществлять 

основные поставленные задачи, способы и результаты их решения, про-

являл в работе самостоятельность, творческий подход, такт, культуру. 

Выявлено наличие у обучаемого всех сформированных компетенций 

по практике. При этом более 50% компетенций сформированы на эта-

лонном уровне. 

 

 

 



 

13.4 Методические материалы, определяющие процедуры оценивания знаний, 

умений, навыков и (или) опыта деятельности, характеризующие этапы формирова-

ния компетенций 

 

Оценка знаний, умений, навыков, характеризующая этапы формирования компе-

тенций по преддипломной практике, проводится в форме текущей и промежуточной атте-

стации. 

Сформированность компетенций при контроле текущей успеваемости осуществля-

ется при проверке знаний, умений и навыков обучающихся, при собеседовании и по ре-

зультатам отчета обучающихся в ходе индивидуальной консультации преподавателя. 

Промежуточная аттестация по практике проводится с целью выявления соответ-

ствия уровня теоретических знаний, практических умений и навыков, характеризующих 

сформированность общепрофессиональных и профессиональных компетенций по практи-

ке в соответствии с требованиями ФГОС СПО по специальности 35.02.05 Агрономия. 

Промежуточная аттестация по преддипломной практике проводится в форме зачета с 

оценкой. 

Краткая характеристика процедуры реализации текущего контроля и 

промежуточной аттестации по практике для оценки компетенций обучающихся 

представлена в таблице: 

 
№ 

п/п 

Наименование 

оценочного 

средства 

Краткая характеристика процедуры 

оценивания компетенций 

Представление 

оценочного 

средства в фонде 

1 Индивидуальное 

задание 

Конечный продукт, получаемый в результате 

планирования и выполнения комплекса учебных 

и исследовательских заданий. Позволяет оце-

нить умения обучающихся самостоятельно кон-

струировать свои знания в процессе решения 

практических задач и проблем, ориентироваться 

в информационном пространстве и уровень 

сформированности аналитических, исследова-

тельских навыков, навыков практического и 

творческого мышления. При выставлении оце-

нок учитывается уровень приобретенных ком-

петенций  

Темы индивидуаль-

ных заданий  

2 Отчет по 

практике 

Средство контроля проведения практики, в 

котором представляются результаты выполне-

ния задания по практике.  При оценивании отче-

та учитывается уровень сформированности 

компетенций 

Индивидуальные 

задания. Требова-

ния к оформлению 

отчета 

3 Дифференци-

рованный зачет 

(собеседование) 

Средство контроля усвоения программы 

практики, организованное в виде собеседования 

преподавателя с обучающимися. При 

выставлении оценок учитывается уровень 

приобретенных компетенций обучающегося. 

Компонент «знать» оценивается 

теоретическими вопросами по содержанию 

практики, компоненты «уметь» и «владеть» - 

практико-ориентированными заданиями  

Перечень вопросов 

к дифференциро-

ванному зачету 

 
Зачет проводится после завершения прохождения практики. Форма проведения за-

чета – собеседование, содержащее результаты выполненных индивидуальных заданий.  

Критериями оценивания прохождения практики являются оценки «зачтено», «не зачтено».  

Оценка складывается из интегрированной оценки, включающей в себя оценки со-



 

держания отчета, оценки за выполнение индивидуального задания и оценку результатов 

презентации (защиты отчета по практике).   

Общий итог защиты отчета по преддипломной практике выставляется в протоколе 

защиты отчета, на титульном листе работы, в экзаменационной ведомости и зачетной 

книжке студента. 

 

14 ПЕРЕЧЕНЬ ИНФОРМАЦИОННЫХ ТЕХНОЛОГИЙ, ИСПОЛЬЗУЕМЫХ ПРИ 

ПРОВЕДЕНИИ ПРАКТИКИ, ВКЛЮЧАЯ ПЕРЕЧЕНЬ ПРОГРАММНОГО ОБЕС-

ПЕЧЕНИЯ И ИНФОРМАЦИОННЫХ СПРАВОЧНЫХ СИСТЕМ 

 

14.1 Microsoft Windows 7 Профессиональная 6.1.7601 Service Pack 1; 

14.2 Microsoft Windows SL 8.1 RU AE OLP NL; 

14.3 Microsoft Office стандартный 2013; 

14.4 Microsoft Office Standard 2010; 

14.5 Kaspersky Endpoint Security для бизнеса - Стандартный Russian Edition; 

14.6 WinRAR:3.x: Standard License – educational –EXT; 

14.7 7 zip (свободный доступ); 

14.8 http://pravo.gov.ru. – Официальный интернет-портал правовой информации;  

14.9 http://www.consultant.ru. – Справочная правовая система «Консультант Плюс»;  

14.10 http://www.garant.ru. – Cправочно-правовая система по законодательству Российской 

Федерации;  

14.11 Национальный цифровой ресурс Руконт [Электронный ресурс]. – Режим доступа: 

http://rucont.ru/catalog; 

14.12 ЭБС Лань [Электронный ресурс]. – Режим доступа: http://e.lanbook.com/; 

14.13 Электронно-библиотечная система (ЭБС) "AgriLib" [Электронный ресурс]. – Режим 

доступа: http://ebs.rgazu.ru/; 

14 Единое окно доступа к образовательным ресурсам [Электронный ресурс]. – Режим до-

ступа: http://window.edu.ru/. 

Использование специального программного обеспечения не предусмотрено. 
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Приложение 1 

Образец дневника практики 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение  

высшего образования 
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ДНЕВНИК 

прохождения производственной практики  

 

студентом ___ курса обучающегося по 

специальности 35.02.05 Агрономия 

 
______________________________ 

Фамилия, Имя, Отчество 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

№ 

п/п 
Дата Краткое содержание выполненной работы 

Отметка  

руководителя 

практики 
1.  2 3 4 

1    
2    

3    
4    
5    

 

 

 

 

Студент ______________ / ____________ /  
                                     подпись                         Фамилия И.О. 

 

 

 

 

 



 

Приложение 2  

Форма отчета по практике  

Образец титульного листа отчета по практике 

Министерство сельского хозяйства Российской Федерации 

федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение 

высшего образования 

«Самарский государственный аграрный университет» 

 

Кафедра «                                                    » 

 

 

 

 

Отчет 

по производственной практике  

«Преддипломная практика» 

 

 

Выполнил:  

Студент ____ курса  

Группы _____  

направления подготовки (специальности) ______________________ 

личный номер  

 (номер зачетной книжки) 

 
(Фамилия, Имя, Отчество студента полностью) 

 

К защите допущен: 
 

 /  / 
                                                                                      (подпись)                                                        (инициалы, фамилия) 

 

   
 /  / 

   
 /  / 

Оценка  
 

 /  / 
  (цифрой и прописью)  подписи членов комиссии  (расшифровка подписи)  
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